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uvodna beseda - govor iz srecanja obrtnikov

Adolf Zupancic,
predsednik OOZ Novo mesto
T Y

Govor predsednika OOZ Novo mesto
AdolfaZupancic¢ana 16.decembrskem sre-
¢anju dne 2.12.2011 na Otoccu.

Ne maramo ceneje, ne bi za manj denar-
ja. Ho¢emo kakovostnejse, boljse, ce se da
tudi vec.

Kolegice, kolegi. Kolegice, kolegi jubilanti,
dragi gostje, spostovani.

Zakaj tak uvodni stavek. Marsikdo me je te
dni vprasal, zakaj je srecanje na Otoccu?
Kdor lahko pomisli na primernost, dobro
voljo in pozitivno za naso organizacijo bi ve-
del, da je pomembna le nasa prireditev — 16.
srecanje in ne kraj prireditve. Pomembno je
edino, kje lahko dosezemo nivo prireditve,

ki bi bila najprimernejsa ¢lanom nase orga-
nizacije.

Dobil sem sugestijo, davam vsekakor povem
nekaj o deluzbornice in naredim $e reklamo
zanase pocitniske kapacitete, ki tudi niso naj-
bolj zasedene.

Najpomembneje je to, da je moja najpo-
membnej$a usmeritev kot tudi cilj nasa med-
sebojna komunikacija, obves¢anje inizobra-
zevanje ter usposabljanje nasih ¢lanow.

Sam sem mnenja, kot verjetno tudi vi, da
uvodni — pozdravni govori niso namen re-
klamam, se bom pa potrudil kot v preteklo-
stiin vas o delu in aktivnostih zbornice ob-
vescal kot do sedaj po e-posti. Obvesceni
ste tudi zelo dobro na nasi spletni strani, kot
tudi v Nasem glasilu in skozi azurna mese¢-
na obvestila.

Vase delo je sigurno najpomembneje. Ne-
kateri delate normalno 12 ur dnevno, neka-
teri celo $e vedno 16 ur. Nimate ¢asa — na-
sprotno — ne vzamete si ¢asa niti za druzino,
prijatelje, kaj Sele za izobrazevanje in uspo-
sabljanje, ¢emur bi morali dati tudi sigurno
ve¢ poudarka.

Med nami pozdravljam Zupane nasih ob-
¢in, ki so s svojo prisotnostjo pocastili nase
srecanje.

Alojz Knafelj, zupan Ob¢ine Straza je tudi z
nami. Zupan obcine letosnje pokroviteljice
nasega srecanja. Njemu in nastopajocim, ki
so poskrbeli za naso dobrodoglico, za prije-
tno pocutje ter dobro voljo, se najlepse in is-

kreno zahvaljujem.

najava daogodkoviv zimskihimesecih

aktivnost vsebina

organizator

Naj pozdravim predstavnika vodstva OZSiz
Ljubljane, podpredsednika skups¢ine OZS
Francija Bukovea in podpredsednika uprav-
nega odbora OZS Ivana Janija Ulago.

Da je nase srecanje doseglo taksen kako-
vostni nivo so sigurno velik del prispevali
leto$nji nasi sponzorji danasnje prireditve:
Nova Ljubljanska banka, Zavarovalnica Tilia,
Banka Koper, Probanka in podjetje Kompas
Novo mesto. V imenu ¢lanov OOZ Novo
mesto in vimenu vodstva OOZ Novo me-
sto - iskrena hvala.

Robert Erjavec, povezovalec danasnje pri-
reditve nas je pocastil s svojo prisotnostjo in
tako tudi na svojstven nacin prispeval svoj
vlozek nasemu srecanju kot ze predleti, zakar
se mu tudi najlepse in iskreno zahvaljujem.

Spostovani, Zelim vsem obrtnicam, obr-
tnikom, podjetnicam, podjetnikom,
upokojenim obrtnicam in obrtnikom
ter upokojenim podjetnicam in podje-
tnikom lep in vesel december ter veselo
praznovanje.

Zelim vam tudi obilo zdravja v prihajajo-
¢em letu, najve¢ vam pa zelim, kar nam
najveckrat zmanjka, sploh vpomembnih
trenutkih nasega zivljenja,

SRECE in USPEHA POLNO leto 2012.

izvajalec kraj izvedbe

10.12.2011 Sestanek

Novoletni zbor - Vila Otocec - sekcija za promet

Sekcija za promet 00Z N M

Sekcija za promet Vila Otocec

10.12.2011 sestanek

Novoletni zbor - Vila Otocec sekcija tekstilci

Sekcija tekstilci 00Z NM

Sekcija tekstilci Vila Otogec

13.12.2011 Seja

Upravni odbor 00Z NM

13.12.201 Izobrazevanje

Obisk tovarne Revoz, TPV, te€aj varjenja

Sekcija kovinarji 00Z NM

Sekcija kovinarji+Revoz+TPV+SC  Revoz, TPV, Solski center

20.12.2011 Druzabni dogodki

Silvestrovanje zdruzenja upokojenih obrtnikov

zdruz. upok. obrtnikov

zdruz. upok. obrtnikov Restavracija Prepih

21.12.2011 Svetovalni intervju

Svetovalni intervju za brezposelne

Zavod za zaposlovanje

Zavod za zaposlovanje in 0ZS Dvorana 00Z NM

07.01.2012

Dvorana O0Z NM

usposabljanje TK za prevoznike modul C3 Sekcija za promet 00Z NM
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razpisiv praksi

V kratkem novi razpisi na
podrocju podjetnistva

Napoved aktualnih razpisov

Damjan Malnaric

Damjan Malnari¢

Kljub temu, da se poslovnoleto 2011 pocasi
zakljucuje, pa se do koncaleta 0z. v zacetku
naslednjega leta pricakuje $e kar nekaj no-
vih razpisov na podro¢ju podjetnistva. Tako
bosta verjetno ponovno objavljenaizredno
zanimiva razpisa MKGP-ja za spodbuja-
nje diverzifikacije v nekmetijske dejavnosti
(Ukrep 311) in Podpore ustanavljanju in
razvoju mikro podjetij (Ukrep 312). Gre
za nepovratna sredstva za mikro podjetja
(manj kot 10 zaposlenih) na podezelju (ve-
&ji el Slovenije, razen nekaj najvecjih mest),
ki nameravajo vlagati v novo tehnolosko
opremo oz. izvajati gradbena in obrtniska
dela. Pridobiti bo mozno subvencijo v visi-
ni 60% od vrednosti nalozbe, najve¢ pa bo
lahko vlagatelj pridobil 200.000 EUR ne-
povratnih sredstev. Vlagatelji po teh dveh
razpisih bodo verjetno lahko samostojni
podjetniki, gospodarske druzbe, zavodi ali
kmetije zdopolnilno dejavnostjo. Vlagatelj
se bo moral ukvarjati z ustrezno proizvo-
dno dejavnostjo (npr. tekstilna dejavnost,
proizvodnja papirja, stekla, izdelkoviz gume
in plasti¢nih mas, kovinska in lesna dejav-
nost, ... ), turizmom, socialno oskrbo, ipd,
upraviceni stroski pabodo najbrz samo tisti,
kibodo nastali po prejemu pozitivne odlo¢-
be s strani MKGP-ja.

Prav tako se pricakuje nov razpis Ukrepa
123. Predmet razpisa bo dodelitev nepovra-
tnih sredstevza sofinanciranje nalozb, ki za-
devajo predelavo in trzenje kmetijskih pro-
izvodov, predelavo in trzenje Zivil ter prvo
stopnjo predelave in trzenja lesa (npr. proi-
zvodnja mesa in mesnih izdelkov, predelava

inkonzerviranje sadja in zelenjave, proizvo-
dnjakruha, peciva, cokolade, ipd. ter Zaganje,
skobljanje in impregniranje lesa). Vlagatelji
bodo predvidoma gospodarske druzbe, za-
druge in samostojni podjetniki ne glede na
velikost podjetja, razen v primeru predela-
ve in trzenja lesa, kjer bodo verjetno lahko
kandidirala samo mikro podjetja.
Predvidoma v zacetku naslednjega leta bo
ponovno objavljen tudi razpis za Ohranja-
nje in izbolj$evanje dedis¢ine podezelja (ti.
Ukrep 323), ki je namenjen obnovi nepre-
micne kulturne dedis¢ine na podezelju, mu-
zejem na prostem, prostorom za postavitev
stalnih razstav etnoloske dedis¢ine in uredi-
tvi tematskih poti.

Se vedno pa je aktualen tudi Javni razpis za
sofinanciranje individualnih sistemov ogre-
vanja nalesno biomaso (KNLB 3), nakate-
rega se lahko prijavijo podjetja in samostojni
podjetniki, ki vgrajujejo kotlovske naprave
na lesno biomaso, mo¢i najmanj 150 kW
in najve¢ 10.000 kW, oz. posodabljajo ob-
stoje¢i mikro sistem daljinskega ogreva-
nja. Vrednost investicije mora znasati naj-
manj 50.000 EUR brez DDV, predvidena
pa je subvencija do 40% upravicenih stro-
skov investicije. Naslednji rok za prijavo je

01.12.2011 ter nato vsak prvi delovni ¢cetr-
tek v mesecu marcu, juniju, septembru oz.
decembru do porabe sredstev.

V podjetju Racunovodstvo in podjetnisko
svetovanje PANN d.o.0.se ze vrsto let uspe-
$no ukvarjajo z izdelavo poslovnih na¢rtov
in investicijskih programov; ki jih je potreb-
no izdelati za prijavo narazli¢ne razpise (se-
stavni del vsebine vloge). V kolikor potrebu-
jete pomo¢ priizdelavi poslovnega na¢rta ali
kakrsnekoli informacije glede prijave, lah-
ko kontaktirate nasega svetovalca Damja-
na Malnari¢a na 040 504 249 oz. na pann.
doo@siol.net, kjer vam bodo z veseljem
pomagali do evropskih sredstev. Ponujajo

V zacetku naslednjega
leta se pricakuje kar

Nnekaj novih razpisov Nna
podrocju podjetnistva.

vam tudi moznost, da storitev svetovanja
inizdelave poslovnega na¢rta placate samo
v primeru pridobljenih evropskih sredstev
(uspesno kandidiranje narazpisu). Vkolikor
narazpisu slu¢ajno ne bi bili uspesni, izdela-
jo prijavo brezpla¢no.

Tudi letos so unikatni
jubilejni kljuci nastali

izpod umetniskinh rok
Steklarstva Vidmanr

Steklarstvo \/Id mMqar

NOVO MESTO
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izobrazevanje

Kako bodo po novem
zavarovani druzbeniki, ki
sO poslovodne osebe’”

Aktualno
Marija Tormmc Muc, Biro Bonus d.o.o.

ga. Marija Tomc Muc
[ - I' .

§ 1. 1.2012 se bo zacela izvajati zakono-
daja, ki znatno spreminja zavarovanje in
obra¢unavanje izpla¢il druzbenikov, ki so
hkrati tudi poslovodne osebe. Zanimivo
pri tem je, da spremembe niso posledi-
ca sprememb zakonodaje, temve¢ samo
zacetka izvajanja nekaterih dolo¢b, ki so
veljale ze ve¢ let.

Spremembe, ki so se za novoustanovljena
podjetja in sklepanja novih zavarovanj za-
Celaizvajatize vletu 2011, za vse ostale pa s
1.1.2012 temeljijo na sodbi vrhovnega sodi-

ji Biro BONUS ¢c0

hkrati poslovodja, ne more stopiti v delovno
razmerje v svojem podjetju, saj je bistvena
sestavina delovnega razmerja podrejenost,
pri ¢emer posameznik ne more biti podre-
jen samemu sebi.

Nova ureditev ima Ze od samega zacetka
negativen prizvok, ¢eprav ni nujno, da je
za posameznika finan¢no manj ugodna. V
dolocenih kombinacijah je lahko celo bolj
ugodna, gotovo paje, daje priodlocitvivsak
primer potrebno obravnavati individualno.
Vsekakor pa drzi, da nova ureditev prinasa
ve¢ administriranja tako za racunovodstva,

s¢a Republike Slovenije, da druzbenik, kije

Kaks$ne moznosti imajo torej lastniki enoosebnih druzb, ki so hkrati poslovodje?

Druzbenik, ki je zavarovan
$e pred letom 2003 (osno-
va001)

Edini lastnik druzbe, ki je
hkrati poslovodja in je za-
varovan na podlagi osnove
040 in zeli $e naprej preje-
mati placo

Edini lastnik druzbe, ki je
hkrati poslovodja in je za-
varovan na podlagi osnove
040 in zeli $e naprej preje-
mati placo

Edini lastnik druzbe, ki je
hkrati poslovodja in zeli, da
tako tudi ostane.

Ali mora kaj spremeniti?

Ne, $e naprej ostane zavarovan na
podlagi osnove 001.

Prva moznost je, da del lastni-
§tva prenese na nekoga drugega
(v tem trenutku je dovolj tudi
1%, vendar predlagamo najmanj
25%). Na podlagi tega sklene po-
godbo o delovnem razmerju in
spremeni nacin zavarovanja.

Druga moznost je, da funkcijo
poslovodenja prenese na nekoga
drugega (izbrise se kot poslovodja
iz poslovnega registra)

Na podlagi tega sklene pogodbo
o delovnem razmerju in spremeni
nacin zavarovanja.

Po uradni dolznosti bo po
1.1.2012 zavarovan po osnovi
040 in 112. Ni mu treba storiti ni-
Cesar. Od januarja 2012 sine sme
vec izplacevati place.

Kako bo prejemal prejemke iz
svojega podjetja?

Se naprej si lahko obra¢unava
placo.

Se naprej si lahko obra¢una-
vaplaco

Se naprej si lahko obra¢una-
vaplaco

Ne sme si vec izplacevati place,
dohodki mo bodo iz podjetja
izplacani na podlagi pogodbe o
poslovodenju, lahko pa si tudi iz-
placuje dobicek.

Kako bo oddajal obrazce na
DURS?

Na DURS se $e naprej oddajajo
REK obrazci.

Na DURS se $e naprej oddajajo
REK obrazci.

Na DURS se $e naprej oddajajo
REK obrazci.

Kot fizi¢na oseba bo zavezan za
prispevke in bo kot fizi¢na oseba
oddajal obrazec OPSVL do 15.v
mesecu za pretekli mesec.

Ob izplacilu po pogodbi o poslo-
vodenju bo oddal REK, enako
tudi ob izplacilu dobicka.

kot tudi za posameznike.

Kako se bodo obracunava-
li prispevki in ali so davéno
priznani?

Prispevki se bodo obra¢unavali
enako kot do sedaj ob placi in v
odvisnosti od njene visine in so v
celoti davéno priznani. (ob izpol-
njevanju drugih pogojev)

Prispevki se bodo obra¢unavali
enako kot do sedaj ob placi in v
odvisnosti od njene visine in so v
celoti davéno priznani. (ob izpol-
njevanju drugih pogojev.

Prispevki se bodo obra¢unavali
enako kot do sedaj ob placi in v
odvisnosti od njene visine in so v
celoti davéno priznani. (ob izpol-
njevanju drugih pogojev.

Visina prispevkov je neodvisna
od trenutnega izplacila, temvec
se dolo¢i na podlagi lestvice in
dohodkoy, ki jih je prejel iz te za-
varovalne osnove po zadnji osebni
dohodninski odlo¢bi.

Prispevki so dav¢éno priznani
samo ob izpolnjevanju doloce-
nih pogojev.

Nase glasilo -december 2011



izobrazevanje

Na OOZ Novo mesto smo pripravili dvg se-
minarja ga. Marije Tomc Muc: 2_5.10_._20_1_& o
novostih v daveni zakonodaji invi 7.112011 0"

optimizaciji davéne obveznosti za leto 2011 . .

Izracun prikazuje naslednja tabela.

SKUPEN STROSEK DELODAJALCA

PRISPEVKI DELODAJALCA IN DELOJEMALCA
DOHODNINA

NETO IZPLACILO

UGOVORNA DOHODNINO

DOHODNINA (hipotetiéno)

NETO DOHODEK (hipoteti¢no)

Cesi je podjetnik so sedaj izplacal mese¢-
no pla¢o v neto visini 1000 €, je bil njegov
stro$ek dela vkonkretnem primeru 1.754 €.
Predpostavimo, da svojega podjetja ne Zeli
obremeniti ni¢ bolj in Zeli obdrzati isti stro-
Sek po pogodbi o poslovodenju. Visina pri-
spevkovje neodvisna od trenutnega izplaci-
lain je vkonkretnem primeru celo nizja kot
priplaci. Dohodninaje visja, ker so prispev-
ki obdavéeni. V individualnem ugovoru na
obra¢un dohodnine pa podjetnik zmanjsuje
dav¢éno osnovo za prispevke in dobi vracilo
dohodnine. Ce re¢emo, daje znesek placane
dohodnine do centa enak vobeh primerih
(177 € =363€-186€) pa seveda zagresimo
temeljno napako finan¢ne matematike, ki
pravi da razli¢nih zneskov skozi ¢asovna
obdobjane smemo neposredno primerjati.
Vsi, ki smo doziveliinflacijo se strinjamo, da
186 € februarja ni enako 186 € septembra
naslednje leto, ko bo podjetnik morda dobil
vrnjeno preplacano dohodnino...

Kako pa je z lastniki vec¢osebnih druzb?
Ti so lahko zavarovani z osnovi 001 in si
izplacujejo placo, lahko pa so tudi zavaro-
vani kot poslovodne osebe z osnovo 040
in v tem primeru velja zanje vse tisto, kar je
napisano v zadnji vrstici zgornje tabele. Pri
tem pa velja opozoriti, da po zakonu o ure-
janju trga dela lastniki vecosebnih druzb, ki

ne bodo v delovnem razmerju, ne morejo
biti zavarovani za primer brezposelnosti
(osnova 112). Izvzeti so tisti, ki so bili na
ta nacin zavarovani 1. 1. 2011, dokler traja
pogodbeno razmerje, na podlagi katerega
so bili tako zavarovani - pravic za nazaj jim
ni mogoce odvzeti.

Kaj mora biti izpolnjeno, da so tako obrac¢unani prispevki davéno priznan strosek?

Izpolnjeni morajo biti tri pogoji:

- Vpogodbi o poslovodenju mora biti navedeno, da druzba za poslovodje kot del placila

placuje prispevke za socialno varnost,

- ¢ebodo ti prispevki povecevali bruto znesek pogodbe o poslovodenju in bodo posledi¢-

no obdavéeni z dohodnino,

- ¢e bodo tudissicer izpolnjeni pogoji za priznavanje stroskov v skladu z ZDDPO.

Ce povzamemo, ob izpla¢ilu po pogodbi o
poslovodenju se prispevki pristejejo k bru-
to osnovi in obdav¢ijo. Zavezanec pa ima
potem pravico v ugovoru na informativni

Pla¢a do 1.1.2011

1.754
S77
177

1.000

Ne — iz tega naslova

1.000

P a x

Seminarja sta bila zelo dobroo -i:s'l:<ana, saj je bila dvorana

00Z Novo mesto skoraj premajhna za vse zainteresirane.
e e =

izra¢un dohodnine uveljavljati »olajsavo«
zaplacane prispevke in na ta na¢in zmanjgati
svojo dohodninsko obveznost.

Obracuni po 1.1.2011

1.754
520
363
871
Da
186

1.057

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Novo mesto



Nnova zakonodaja

Novosti po »novem« zakonu o
varnosti in zdravju pri delu

Na kaj moramo biti pozorni
Marko Fink dipl.varinz.; OPUS BIRO Marko Fink s.p.; www.opus-biro.si

V mesecu maju 2011 je bil sprejet »nov<«
Zakon o varnosti in zdravju pri delu
ZVZD-1 (UrL RS, it. 43/2011),kije pri
cel veljati 03.12.2011.

Vsekakor so cilji zakona izboljsanje varno-
stne kulture, preprecevanje tveganj, zmanj-
Sevanje oz. preprecevanje poskodb pridelu,
zdravstvenih okvar, invalidnosti ter nenaza-
dnje smrtnih primerov pri opravljanju dela,
ki so sicer v rahlem upadu v primerjavi s
preteklimi leti.

]
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Stevilo smrtnih nezgod 2000 — 2010; vir: www.id.qov.si

Novi zakon se uporablja v vseh dejavno-
stih za vse osebe, ki so navzoce v delov-
nem procesu, razen za vojaske dejavnosti,
policijsko delo, zas¢ito in resevanje ter ru-
darsko delo.

Zakon prinasa precej novosti, nekaj olajsav
za samozaposlene, ukinja nekaj prejsnjih
obveznosti in hkrati prinasa nove, visje ka-
zni za neizvajanje doloc¢il zakona.

Tako je potrebno po novem v ocenah tve-
ganja ocenjevati tudi psihosocialna (»mo-
derna«) tveganja (nadlegovanje, trpince-
nje ... na delovnih mestih), kakor tudi ne-
varnost nasilja tretjih oseb in vta namen iz-
vajati ustrezne ukrepe. Potrebno je definirati
tudi ukrepe in izvajati aktivnosti za promo-
cijo zdravja (npr. predavanja delavcem o
zdravi prehrani, nac¢inu Zivljenja, skodljivosti
kajenja, uvajati rekreacijo ... ). Zakon uvaja
tudinovo nacelo »predhodno varstvo«, kar
pomeni, da sme delodajalec dati vuporabo
objekt, delovno opremo ali nevarne snovi
samo, ¢e je pridobil vse dokumente, ki iz-
kazujejo varnost pri uporabi.

Vedjo pozornost je potrebno namenjati tudi
sodelovanju delavcev pri tovrstnih vprasa-
njih preko delavskega zaupnika ali sveta
delavcev ter jim omogocati vpogled v vso

dokumentacijo s podro¢javarnega dela. Za-
kon tudi to¢no definira prepoved dela pod
vplivom alkohola, drog ali drugih prepo-
vedanih substanc ter zdravil, ki lahko vpli-
vajo na psihofizi¢no sposobnost za opra-
vljanja dela (delodajalec mora z internim
aktom opredeliti kako bo nadziral, preverjal
ter ukrepal zoper krenje teh dolo¢il).
Delodajalec mora za izvajanje ukrepov var-
nostiinzdravija pri delu dolo¢iti strokovne-
gadelavcaza varnost pri delu ter izvajalca
medicine dela (prej pooblas¢eni zdravnik).
Sicer lahko delodajalec tudi sam pri sebi pre-
vzame Vodenje in zagotavlj anje varnosti pri
delu, ¢e ima opravljen vsaj splosni del stro-
kovnega izpita oz. opravljena usposabljanja,
ki so potrebna za stalno usposabljanje stro-
kovnih delavcev za varnost pri delu.

Druge obveznosti delodajalca so po vedi-
ni enake: $e vedno je potrebno ocenjevati
tveganja, usposabljati delavce za varno in
zdravo delo, zagotavljati in nadzirati upora-
bo osebne varovalne opreme, s preiskava-
mi v delovnem okolju preverjati ustrezne
delovne razmere, s pregledi in preizkusi de-
lovne opreme preverjati njihovo skladnost
s predpisi, zagotavljati varno delovno oko-
lje in uporabo varne delovne opreme, ob-
ve$cati delavee o uvajanju novih tehnologj,
jim dajati pisna navodila za varno in zdravo
delo ter izvajati zdravstvene preglede. Vse
dolznosti delodajalca po zakonu so hkrati
pravice delavcev v zvezi z zagotavljanjem
njihove varnosti in zdravja pri delu.
Inspekeiji dela ni potrebno ve¢ prijavljati
nezgod/poskodb v zvezi z delom, ki so se
zgodile na poti na delo oz. z dela. Vodenje
9. razli¢nih evidenc po starem zakonu ni
ve¢ potrebno, je pa potrebno trajno hraniti
vso dokumentacijo s tega podro¢ja ter jo v
primeru prenehanja dejavnosti predati In-
$pektoratu RS za delo.

Novost v zakonu je tudi definicija »samo-
zaposlene osebe«, ki je vsaka oseba, ki
opravlja pridobitno dejavnost kot edini ali
glavni poklic, pa ne zaposluje drugih delav-
cevinv delovni proces ne vklju¢uje drugih
oseb (niti studentov preko napotnice) terje
odgovorna Za SVOjo varnost in zdravje. Za

samozaposleno osebo se steje tudi kmet,

ki ne zaposluje delavcev in v delovni pro-

ces ne vkljucuje delavcev, razen druzinskih

¢lanov. Samozaposlena oseba mora oceniti

tveganja za svojo dejavnost, v kolikor ugo-
sy
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tovi nevarnosti mora izdelati pisno izjavo o
varnosti in oceno tveganja ter dolo¢iti vse
ukrepe zazagotovitevvarnostiin zdravja pri
delu, uporabljati ustrezno delovno opremo
ter osebno varovalno opremo, se vkljuciti v
pisni sporazum v primeru dela na skupnih
deloviscih, inspekeiji dela prijavjati poskod-
be pri delu ter izvajati ukrepe za zagotovitev
varstva pred pozarom.

Zakon prinasa tudi visje kazni, in sicer dolo-
¢akar 49 prekrskovza delodajalca, za kar so
predpisane globe 0d 2.000 do 40.000 EUR,
za odgovorno osebo delodajalca pa od 500
do4.000 EUR. Delavecjelahko kaznovanz
globo 0d 100 do 1.000 EUR, samozaposle-
na oseba pa od 500 do 10.000 EUR.

Na podlagi novega zakona bo izlo $e nekaj
novih podzakonskih pravilnikov in smer-
nic, ki bodo natan¢neje definirali nekatera
podrodja.

Danasnji casi so $e kako pomembni za
zagotavljanje ustreznih delovnih pogo-
jev, varnih, zdravih in ¢loveku prijaznih
delovnih mest ter za preprecevanje $ko-
dljivih vplivov na ljudi. Se vedno se po-
javljajo poskodbe pri delu, zdravstvene
okvare, stres, posledi¢no bolniska od-
sotnost in s tem povecani stroski dela.
Samo usposobljeni, zdravi in zadovoljni
delavci bodo uspesni, s tem pa uspesen
tudi delodajalec, ki sibo tudis tem gradil
ugled v okolju.

Nase glasilo -december 2011



razpisiv praksi

Poslovne priloznosti v Pokolpju

efle

Vlada Republike Slovenije je 7. aprila 2011 sprejela Program spodbujanja konkurenc¢nosti in ukrepi razvojne podpore Pokolpju v obdobju
2011-2016 (Program Pokolpje) in ministrstvom ter vladnim sluzbam v skladu s 25. ¢lenom novega Zakona o spodbujanju skladnega re-
gionalnega razvoja nalozila, da morajo v obdobju 2011-2016 upostevati obmocje Pokolpja kot prednostno obmogje razvojnih politik.

Vregiji Jugovzhodna Slovenija je bil s strani Vlade Republike Slovenije imenovan izvajalec — koordinator Programa Pokolpje, Razvojni cen-
ter Novo mesto d.o.0, ki skupaj s podpornimi institucijami, Podjetniski inkubator Kocevije v sodelovanju z Razvojnim centrom Kocevije —
Ribnica d.o.0.in Javni zavod Razvojno informacijski center Bela krajina, aktivno izvaja ukrepe spodbujanja razvoja na obmo¢ju Pokolpja.

REPUBLIKA SLOVENIJA razv Oj ni ‘ﬂK
SLUZBA VLADE RS ZA LOKALNO SAMOUPRAVO center ’
IN REGIONALNO POLITIKO

novo mesto PODJETNISKI INKUBATOR KOCEVJE

Pokolpje obsega 7 ob¢in na skrajnem jugovzhodu Slovenije: Crnomelj, Kocevje, Kostel, Loski Potok, Osilnica, Metlika in Semi¢,
v katerih se poleg prostih kapacitet v poslovnih conah ponujajo investitorjem $tevilne ugodnosti.

Razvojna priloZznosti, ki jo sedaj ima obmocje sta obmejna lega in dobra prometna navezava na hrvaski avtocestni kriz Zagreb-
Reka-Split, zato obmoc¢je Pokolpja aktivno sledi izvajanju ukrepov Vlade Republike Slovenije.

Ukrepi Programa Pokolpje, namenjeni podjetnikom

Program prinasa podjetnikom, ki so na podro¢ju Pokolpja pripravljeni zaposlovati in vlagati, naslednje ugodnosti:

UKREP 1: Program spodbujanja konkuren¢nosti Pokolpja v obdobju 2011 do 2016. V okviru Ukrepa 1 je za
podjetja najpomembnejsi instrument 1.1: Javni razpisi za spodbujanje zacetnih investicij podjetij in
ustvarjanja novih delovnih mest, namenjenim podjetjem z obmo¢ja.

UKREP 2: Povracilo placanih prispevkov delodajalca za socialno varnost;

UKREP 3: Davcna olajéava za Zaposlovanje in investiranje;

UKREP 4: Spodbude za trajnostni razvoj podezelja iz programa razvoja podezelja;

UKREP §: Garancije s subvencijo obrestne mere za investicijske kredite podjetjem v Pokolpju v okviru regijske
garancijske sheme za Jugovzhodno Slovenijo.

Poslovne cone v Pokolpju

Cene zemlji$¢ v poslovnih conah 0d 9 - 25 EUR (odvisne od dogovora z lastniki zemljis¢).

Po veljavnih prostorskih ureditvenih dokumentih je v Pokolpju 40 lokacij, namenjenih podjetnikom za izvajanje gospodarskih dejavnosti.

V prvih petih poslovnih conah so $e razpolozljiva zemljis¢a, in sicer:

- vposlovni coni LIK I v Ob¢ini Kocevje je od 14,5 ha prostih $e 40 % , moina je Siritev cone.

- v Tehnolosko razvojnem industrijskem sredis¢u Kanizarica (TRIS Kanizarica) $e 50,13 ha. Obmogje je namenjeno za dejavnosti ¢iste
industrije, centralne in druge dejavnosti, za mesano obrtno-stanovanjsko obmogje in za postavitev energetskih objektov.

- v Proizvodno-servisni coni Vrtaca pri Semic¢u (PSC Vrtaca) e 7,4 ha. Obmodje je namenjeno za proizvodnjo, servis in storitve.

- vposlovni coni LIK I v Ob¢ini Kocevje je od razpolozljivih 70 ha prostih $e 10 %, mozna je $iritev cone.

- v Poslovno storitveni coni »Pri Pildu« v Metliki je prostih zemljis¢ v lasti ob¢ine 3,5 ha, ostala so v zasebni lasti. V prihodnosti se nacr-
tuje Siritev cone na obmoéje 34 havsmeri proti planirani trasi 3. razvojne osi. Prostor v coni je namenjen za proizvodne dejavnosti, skla-
dis¢a, servisne dejavnosti in dejavnosti trgovine.

Druge pomaoci drzave:

Pri Javnem povabilu Zavoda za zaposlovanje RS Zaposlime 3 (objavljenem 19.9.2011) so na podro¢ju Pokolpja posebna ciljna skupina

brezposelni. Razpis je namenjen trznim delodajalcem in je odprt do porabe sredstev oz. do 29.2.2012.

Podporne institucije za izvajanje aktivnosti programa Pokolje so:

- nanivoju regije JV Slovenija: Razvojni center Novo mesto d.o.0, Ljubljanska cesta 26, 8000 Novo mesto (spletna stran: www.rc-nm.si,
tel. 07 33 72 980, el. posta: razvojni.centernm@siol.net)

- na podro¢ju Bele krajine: Javni zavod Razvojno informacijski center Bela krajina, Trg svobode 3, 8340 Crnomelj (spletna stran: www.
ric-belakrajina.si, tel. 07 30 56 530, el. posta: info@ric-belakrajina.si).

- napodro¢ju Kocevskega: Podjetniski inkubator Ko¢evje, Trata XIV/6, 1330 Kocevje (spletna stran: www.zavod-pik i, tel: 0820 51 520,
el. posta: info@zavod-pik.si) in RC Kocevje Ribnica, d.o.0, Trata XIV/6, 1330 Kocevje (spletna stran: wwwirc-kocevieribnica, tel. 01 89
50610, el. posta: info@rc-kocevieribnica.si).
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jubilanti

Jubilanti O

Vietu 2

/l/

Priznanja
za 10 let ¢lanstva
YURENA Novo mesto d.o.o.

Priznanja

za 10 let dela v obrti
Milan Berlogar s.p.
Anton Bozi¢ s.p.

Anton Dergancs.p.
Ekovid d.o.o.

Mateja Fabjan Hocevar s.p.
Bostjan Gorendic s.p.
Jurij Gorisek s.p.

Ingrid Hodnik s.p.
Andrej Ilovar s.p.

Insert net d.o.o.

Anica Jersin s.p.

Jure d.oo.

Boris Klobucar s.p.
Kronexd.oo.

Klavdija Legan s.p.
Bostjan Lustek s.p.
Stefanija Milenkovi¢ s.p.
Matevz Novak s.p.
Renata Novak s.p.

Ivan Petrini¢ s.p.

Alojz Perko s.p.

Simona Polak s.p.

Milan Prah sp.

Mitja Resnik s.p.

RZ Gradbenistvo d.o.o.
Marjan Selak s.p.

SKT d.o.0. — Andrej Kmet s.p.
Vojko Stanisa s.p.
Marjan Setina S.p.
Franci Vidmar s.p.
Marjan Tomecs.p.
Franc Zoran s.p.

Robert Zupan s.p.

BRONASTA PLAKETA
za 20 let dela v obrti
Joze Avzin s.p.
Blaz Bambi¢ s.p.
Drago Brulas.p.
Peter Durjava s.p.
Zoran Ercegovcevic s.p.
Bojan Florjanci¢ s.p.
Rok Gazvoda sp.
Gostgrad d.o.o. - Joze Zupancic s.p.
Roman Hrovat s.p.
Stefan Hrovat s.p.
Anton Hudoklin s.p.
Ivan Janko s.p.
Igor Jenic s.p.
Alojzij Kic s.p.
Igor Klemenc s.p.
Zvonka Kobe s.p.
Joze Kolenc s.p.
Marjan Konte s.p.
Branko Korain s.p.
Slavko Kos s.p.
Drago Kosak s.p.
Branko Kramari¢ sp.
Joze Kramarsic s.p.
Vladislav Lekse s.p.
Franc Lugina s.p.
Jelka Mantelj s.p.
Joze Meznar s.p.
Milan Modic s.p.
Peter Muhar s.p.
Karel Oblak s.p.
Milan Pajk s.p.
Zlatica Poglajen s.p.
Dugan Povse s.p.
Ladislav Preseren s.p.
Mirko Rangus s.p.
Ladislav Rauh s.p.
Joze Retel s.p.
Jozica Sikosek s.p.
Bozidar Simondic s.p.
Alojzij Sréic s.p.
Andrej Stradek s.p.
Slavko Struna sp.
Alojz Salehar s.p.
Franc Sega Sp.
Marjan Stangelj sp.
Helena Stravs s.p.
Leopold Vrhovski s.p.
Keragrad Novo mesto d.o.0.
ISEA d.oo.

SREBRNE PLAKETE
za 25 let dela v obrti
Igor Babnik s.p.

Vesna Barbo s.p.

Alojz Bukovec s.p.

Marjan Fabjan s.p.

Joze Gorenc s.p.

Egidij Jarc s.p.

Marjan Jerele s.p.

Anton Konte s.p.

KOP Longar d.o..

Marjan Luksic s.p.

Marjan Mihel¢i¢ s.p.

Jozica Milanovi¢ Klobuéar s.p.
Branka Plesko s.p.

Joze Pocervina s.p.

Tiskarna Vesel d.o.0. - Anton Vesel s.p.
Trata d.o.o. - Ciril Atelsek s.p.
Alojz Vdove sp.

Zlatko Vidic s.p.

Branko Vidmar s.p.

Branko Vrbetic s.p.

Andrej Zibert s.p.

POSEBNA
PRIZNANJA

Franci Bukovec
Slavko Dokl
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ZLATE PLAKETE
za 30 let dela v obrti

Kramari¢ izolaterstvo d.o.o.

Janez Kramaric s.p.

Joze Luzar s.p. - LOK orodjarstvo
Peter Verbic s.p.

Janez Zakrajek s.p.

BRONASTI KLJUC
za 35 let dela v obrti

Alojz Globevnik s.p.
Joze Luzar s.p.- GMP Luzar
Joze Mrak s.p.

ZLATI KLJUCG
za 45 let dela v obrti

Joze Gliha sp.

GASTNI CLAN
Andrej Peric



politika in obrtniki

Ali bodo politiki prisluhnili tezavam obrtnikov?

Breda Koncilja

Na Obmoc¢ni obrtno-podjetniski zborni-
ci Novo mesto smo v sodelovanju z Obr-
tno-podjetnisko zbornico Slovenije v sre-
do, 16.11.2011 organizirali okroglo mizo s
politi¢nimi strankami in listami, ki bodo
sodelovale na leto$njih pred¢asnih drzav-
nozborskih volitvah.

Okrogle mize se je udelezilo 13 politikovin
preko S0 obrtnikov ter ostalih udelezencev.
Generalni sekretar OZS Dusan Krajnik, ki
je vodil okroglo mizo, je izpostavil ve¢ ak-
tualnih vpraanj, in sicer: kako bodo zas¢i-
tili slovenske obrtnike in podjetnike pred
udorom tujih delavcev, kaj menijo o prisil-
ni poravnavi, kaksen je njihov odnos do ob-
veznega ¢lanstva v zbornici, ali bi uveljavili
zborni¢ni predlog »vsak racun teje« terali
so za pavsalno obdav¢itev mikro in malih
podjetij. Nekaj vprasanj pa so postavili tudi
zbrani obrtniki in podjetniki.

Predsednik OZS Stefan Pavlinjek je poli-
tike opozoril, da je usoda obrtnikov tudi v
njihovih rokah in da si od nove vlade Zeli
predvsem »da politika ne vodi gospodar-
stvo,ampak da gospodarstvovodi politiko<.
Poudarilje, da so vprasanja zastavili glede na
tezave obrtnikov in na osnovi zahtev; ki jo
jih letosnjega maja predlozili vladi.
Podpredsednik OZS in predsednik uprav-
nega odbora OZS Stefan Grosar jezelelod
politikov slisati predvsem, kako se bodo

spopadli in zaceli resevati vse vecjo zadol-
zenost drzave. Konkretnih odgovorov na
svoje vprasanje ni dobil.

Glede prisilne poravnave so se zbrani po-
litiki strinjali, da se tega instituta ne da kar
tako ukiniti, bi ga pa mo¢no spremenili ter
postavili krajse roke za izvedbo. Obveznega
¢lanstvav OZS ve¢inoma ne bi ukinili, sajje
zasocialni dialog potreben mocan sogovor-
nik, ki zastopa tudi interese malih, nekateri
paso tudizamoznost, da naj se obrtnik sam
odlodi, v katero zbornico naj se vkljuci.

krogla miza obrtnikov s
politicnimi strankami

V zbornici ze vrsto let opozarjamo na teza-
ve obrtnikov in malih podjetnikov, ki jim
onemogocajo vecjo konkuren¢nost, pro-
duktivnostin ustvarjanje dodane vrednosti.
Da bi stranke in liste, ki kandidirajo na dr-
zavnozborskih volitvah podrobneje sezna-
nili s svojimi predlogi, so na Obrtno-pod-
jetniski zbornici Slovenije poleg Novega
mesta,organizirali okrogle mize $e v Kranju,
Novi Gorici, Ljubljani in v Mariboru.

Obrtniki in podjetniki so pozorno prisluhnili predstavnikém politi¢nih strank in list. g

Obrtnikil vabljeni
v Virovitico

telefon: 33 71 580 ali
e-posta: breda.koncilja@ozs.si

Obmocéna obrtno-podjetniska zbornica Novo mesto




Nnase tradicionalno srecanje

obrtnikov

Srecanje na Otoccu
Majda Luzar

Prizorisce letosnjega decembrskega srecanja obrtnikov
s o T AET: -

Letosnjega 16. decembrskega sre¢anja obr-
tnikov, tokrat ga je OOZ NM organizirala
v gportno rekreacijskem centruna Otoccu,
se je udelezilo skoraj tiso¢ obrtnikov in ¢la-
nov zbornice ter njihovih zaposlenih iz 8
dolenjskih ob¢in. Pokroviteljica sre¢anja je
bila ob¢ina Straza, ki se je predstavila tudis
kulturnim programom in oblozenimi stoj-
nicami tamkaj$njih drustev.

V pozdravnem nagovoru je predsednik
OOZNM Adolf Zupanci¢ zbranim polozil
na srce, kako je v teh kriznih ¢asih $e kako
pomembno medsebojno komuniciranje in
sodelovanje tako med samimi obrtnikikot s
stanovsko organizacijo, ki se trudi za uspe-
$no zastopanje obrtnistva in je, kljub opre-
deljenemu cilju gospodarskega razvoja dr-
zave, ze vsa leta potisnjeno na obrobje.
Podpredsednik upravnega odbora OZS
Jani Ulaga pa je poudaril, da so obrtnice in
obrtnikiletos dokazali, da so dostojni sogo-
vorniki drzave in da bodo taki ostali tudi po
S.decembru.

Zadovoljstvo, daje prav ob¢ino Strazaletos
doletela cast, da je lahko pokroviteljica tega
srecanja, je izrazil zupan Obc¢ine Straza Alojz
Knafelj. Kot ena manjsih ob¢in si na vso
mo¢ prizadeva za razvoj obrti in podjetni-
Stva ter zarealizacijo vseh podjetniskih zelja.

Svoj nagovor je kon¢al za obrtnike primer-
nim vos¢ilom , Na pomo¢ in sre¢no”.
Zasluznim obrtnikom in jubilantom za delo

—n

Jecembrsko srecanje
Z Novo mesto

daljevalo s prijetnim kulturno-zabavnim
programom in Okroglimi muzikanti.
ZLATIKLJUC za45 letdelavobrti je pre-
jelJoze Glihas.p, Izdelovanje copat, Barago-
va cesta 27, Zuzemberk.

BRONASTI KLJUC za 35 let dela v obrti
so prejeli: Globevnik Alojz sp, Gradbena
mehanizacija, Gor. Gomila 24, Sentjernej ;
Luzar Joze s.p, Gradbena mehanizacija,
Skocjan 72, Skocjan; Mrak Joze s.p, Gostin-
stvo, Sela pri Ratezu 18, Brusnice.
PRIZNANJE za 10let clanstva je $lo vroke
Katici Golobi¢, Yurena d.o.o, $ola tujih jezi-
kov, Glavni trg 1, Novo mesto.

Upravni odbor OOZ Novo mesto je na
seji 8. novembra sprejel sklep o podelitvi
priznanj in ¢astnih odlikovanj OOZ Novo
mesto njenim posameznim ¢lanom, kiso s
svojim delom posebej prispevali k razvoju
in delovanju zbornice.

Priznanje CASTNI CLAN OOZ Novo
mesto so podelili ANDREJU PERICU,
ustanovnemu ¢lanu Zdruzenja obrtnikov.

»)

Novi ¢astni ¢lan zbornice Andrej Peric skupaj s sinom Robijem, ustanoviteljem podjetja FerroCrtali¢ d.o.o,

Jozetom Crtali¢em in njegovim sinom, zdajénjim direktorjem, Bojanom Crtali¢em.

v obrti so podelili priznanja, imenovali An-
dreja Pericaza castnega ¢lana OOZ Novo
mesto, priznanje za uspesno delo v obrtno
zborni¢nem sistemu pa sta prejela Franci
Bukovec in Slavko Dokl. Srecanje se je na-

V takratnih tezkih ¢asih za obrtnistvo, kije
bilo potisnjeno na rob gospodarstva, za ka-
terega politika niimela nikakr$nega posluha,
je opravil veliko delo pri formiranju obrtni-
kov v stanovsko organizacijo. Kot znan in

10
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nase tradicionalno srecanje

uspesen obrtnik je vedno deloval v dobro
zdruzenja obrtnikov in zbornice ter veliko
prispeval k njeni uveljavitvi. Bil je prvi bla-
gajnik Obrtnega zdruzenja Novo mesto, ka-
sneje tudi dva mandata podpredsednik. Kot
podpredsednikje bil odgovorenza $portno
dejavnost, katere so se obrtniki takrat mno-
zi¢no udelezevali. Z veliko dobre volje in po-
zrtvovalnosti je bil med organizatorji prvih
sportnih iger slovenskih obrtnikov.
Njegovo dolgoletno samostojno delo v
kovinarstvu se nadaljuje, saj je znal vpeljati
tradicijo druzinskega podjetnistva. Gospod
Andrej Peric $e vedno sodeluje pri aktivno-
stih, ki jih organizira zdruzenje upokojenih
obrtnikow.

Priznanje za uspe$no delo vobrtno zborni¢-
nem sistemu sta prej ela:

FRANCI BUKOVEC, uspesen obrtnik,
ki je svojo podjetnisko pot zacel natanko

Podelitev priznanja za uspesno delo v obrtno
zborni¢nem sistemu Franciju Bukovecu

|

Za promocijo straske ob¢ine so poskrbeli

predstavniki tamkaj$njih drustev

pred dvajsetimi leti. Od leta 2007 do 2010
je bil predsednik Obmo¢ne obrtno-podje-
tniske zbornice Novo mesto in v njegovem
mandatu je zbornica pridobila ve¢je in kva-
htetnejée poslovne prostore na Foersterjevi
10 v Novem mestu. S skrbnim gospodar-
jenjem smo tako pridobili prostore za razna
izobrazevanja in usposabljanja dolenjskih
obrtnikov.

Vmandatnem obdobju 2010-2014 je pred-
sednik sekcije gradbincev tako na OOZ
Novo mesto kot v nasi krovni organizaciji
Obrtno-podjetniskizbornici Slovenije, kjer
je tudi podpredsednik skups¢ine. S svojim
prizadevanjem za boljse pogoje dela v obr-
tniStvu ves ¢as opozarja na probleme, ki bre-
menijo obrtnika ter pomembno prispeva k
temu, da se slisi glas malega gospodarstva.

SLAVKO DOKL nikoli ni imel obrtnega
dovoljenja, vendar je bil usodno povezan z

Slavku Doklu je posebno priznanje izrocil

predsednik OOZ Novo mesto Adolf Zupanci¢ I

Trones S

g RNIE
sovo MLSTD
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Zaprijetno vzdusje so ze na zacetku srec¢anja poskrbeli
mladi iz ansambla,Sandiin mi* na frajtonaricah

obrtnikiin obrtnistvom. Napisal je 33 knjig,
od tega je zbral 3000 anekdot v 16 knjigah.
Vedji del anekdot je povezan z Zivljenjem
ljudi, ki so opravljalirazli¢ne poklice. Slavko
Dokl je skoraj tri desetletja soustvarjal ¢a-
sopis Obrtne zbornice Novo mesto NASE
GLASILO. Pri srcu so mu skromni, delovni
in inovativni [judje o katerih je neutrudno
pisal v Nasem glasilu. Predstavljal je poklice,
mojstre, obrtniske druzine in vse, ki so bili
povezani z obrtnistvom.

Za njegov pisateljski opus in aktivno delo-
vanje ga je novomeska ob¢ina imenovala
zanaj obcana.

OOZ Novo mesto se je Slavku Doklu za
njegov prispevek pri popularizaciji obr-
tnistva in predvsem za delo pri ustvarjanju
Nasega glasila oddolzila s posebnim pri-
znanjem.

VICA
NESTO
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-
el

Predsednik OOZ Novo mesto

Adolf Zupancic
|

Zbrane je nagovoril tudi Alojz Knafelj, Zupan
Obcine Straza, ki je bila pokrovitelj srecanja
I T

Da je tudi uradni del sre¢anja lahko zanimiv in
sprocen, je s svojim zametnim glasom dokazal
simpati¢ni voditelj Robert Erjavec.
. L

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Novo mesto



NnovVi izivi

Svez vetenr

Intervju s Silvo Zupancic - Frizerstvo Slavka

Katarina Zupancic

Novomesko Frizerstvo Slavka ima ze ve¢ kot $estinstiridesetletno tradicijo in je dobro poznan med prebivalci Novega mesta. V
letosnjem letu pa je v salonu prislo do pomembnih sprememb, saj se je upokojila dolgoletna lastnica Slavka Juzni¢, salon pa je

prevzela frizerka Silva Zupancic, ki se je tako podala na samostojno podjetnisko pot.

Zakaj ste se odlo¢ili, da odprete svojo
obrt?

Odlocila sem se zato, ker se je lastnica, ki je
imela salon okoli 46 let in se je odlo¢ila, da
bo zaprla dejavnost. Bilo ji je Ze tezko s pa-
pirji. Tako je tudinama s sodelavko rekla, da
naj prevzameva posel ali pa¢ ostaneva brez
sluzbe. In kolikor sem se jaz veselila svoje-
ga poklica, toliko sem se bala vzeti obrt. Na
koncu je bila izbira vzemi ali pusti in po tri-
desetihletih, kolikor sem tu zaposlena, sem
pac prevzela obrt.

Kje pa ste delali pred delom v tem sa-
lonu?

To je moja prva sluzba in tu bom tudi nada-
lievala s svojim delom.

Kaksna je tradicija salona?

Frizerstvo Slavka bo oktobra praznovalo
46 let. To je znana novomeska starejsa fri-
zerka.

Kako pa prej$nja lastnica gleda na to, da
njena zapus$cina Se Zivi?

Ona mi je dala pogoj, da lahko tu delava le
midve s sodelavko, ki sva ze prej opravljali
to delo. Sicer je zelo zadovoljna, da se delo
nadaljuje, da so stranke, ki so prihajale k njej
vsalon, $e vedno zadovoljne in sre¢ne redno
odhajajo iz salona. Skrbelo jo je namre¢,

Silva Zupanci¢

kam bodo te stranke, ki so 46 let prihajale k
njej, hodile potem. Zato je presre¢na, da se
ta dejavnost v tej hisi nadaljuje.

Kako pa na spremembo gledajo stran-
ke?

Stranke opazijo samo to razliko, da je salon
malenkost prenovljen, naredili smo tisto,
kar je bilo nujno treba, torej smo prebelili
in nekaj malega dodali, vse stranke pa so
presre¢ne, da lahko $e vedno pridejo v ta
salon, v katerega so hodile ze toliko let, saj
so se tudi one bale, kam bodo odsle, ko bo
Slavka odnehala.

Kdo so vase stranke?

Nase stranke so prebivalke in prebivalci No-
vega mesta in okolice, ki se ve¢inoma ve¢
let vracajo v ta salon. Dobrodosle pa so vse
stranke, ki stopijo skozi vrata.

Kako ocenjujete svojo odlocitev, da se
podate v obrt?

Jaz sem se bolj bala, preden sem zacela, ker
nisem poznala, kako bo to §lo, ali bo uspe-
$no ali ne. Po treh mesecih pa moram re¢i,
da sem zadovoljna. Za nazaj se ne morem
jokati, zakaj nisem Ze prej storila tega kora-
ka. Tako to je. Sicer sem obrt odprla ravno
v ¢asu, ko nisem mogla dobiti drzavne sub-
vencije, mije pa zato bivsa lastnica vse zapu-

stila, od opreme, ki jo uporabljamo, obdrzali
smo tudi stranke, prakti¢no mije prepustila
salon. Tako da mi ni zal, da sem zacela svojo
obrt. Sicer pa sem v tem $ele tri mesece.
Koliko se je spremenilo vase delo, odkar
imate svojo obrt?

Razlika je predvsem v tem, da sem se prej
po koncanem delulahko takoj odpravila do-
mov, zdaj pa je treba zakljuciti blagajno. Ra-
zen tega pa se moje delo ni spremenilo.
Kaj bi svetovali tistim, ki se odlo¢ajo za
samostojno podjetnisko pot?

Ce svoj poklic opravljajo z veseljem in so
ostali brez sluzbe, nameravajo delati, da se
prezivijo, ne pa obogatijo, naj se odlocijo
za ta korak.

Kaj vas Zene pri delu?

Najpomembnejse je to, da gre stranka za-
dovoljna iz salona in tudi z veseljem priha-
ja nazaj. Pomembno pa je tudi to, da imam
rada svoj poklic in v njem uzivam.

Ali je gospodarska kriza vplivala tudi na
vas$e delo in obisk strank?

Poznajo se razli¢ne krize. Pa tudi datumi in
vremenske razmere. Sploh vremensko smo
zelo pogojeni. Ce je vreme slabo, je manj
obiska, prav tako je v hudi vro¢ini. Poznajo
se tudi datumi place in pokojnine. Res pa je
tudi, da ljudje bolj var¢ujejo. Ob posebnih
priloznostih oa se tudi radi vsi uredijo.
Katere so najvecje prednosti vasega
dela?

Jaz zelo rada delam z lasmi. To je neke vr-
ste oblikovanje, saj vsako stranko oblikujes
po svoje. Vsaka stranka je nekaj posebnega,
vsakaima drugacne lase, vsako oblikujes po
svoje. Ko dobis stranko, mogoce $e ne ves,
kaj bos delal, ko pa dobis njene lase v roke,
ugotovis, kaj bo$ naredil. In ¢e imas veselje
zlasmi, je to prijetno delo.

Ali se udelezujete tudi izobrazevanj?
Redno se udelezujemo razli¢nih izobraze-
vanj, ki so povezana z nasim delom. Ne-
katera so bolj koristna, druga manj, dobro
pa je, da se izobrazujemo in vidimo nove
smernice in modo. Na teh smernicah vsak
pokaze nekaj novega, vendar pa je trenutna
moda povsod zelo podobna.
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jubilanti

LOK orodjarstvo

Intervju z Jozetom Luzarjem

Katarina Zupancic

Eno od uspesnih podjetniskih zgodb med dolenjskimi obrtniki plete JoZe Luzar, Sentjernejski podjetnik, ki je s trdim delom in
neomajno vztrajnostjo svojo obrt pripeljal do uspesnega podjetja, ki posluje tako doma kot v tujini. Z njim smo se pogovorili ob
trideseti obletnici njegove obrti.

Joze Luzar

Vse se je zacelo vdomaci garazi, pove Luzar.
Jenamrec¢izucen orodjarinkoje prihajal do-
mov iz sluzbe, je vedno nasel kaksno delo v
garaziin kmalu se je iz tega razvila popoldan-
ska obrt. Domaca garaza paje postala delov-
no mesto, kjer so orodje izdelovali najpre;
ro¢noin kasneje postopno strojno. S Siritvi-
jo dejavnosti se je pojavila tudi potreba po
vedjih prostorih in danes LOK orodjarstvo
domuje v $entjernejski obrtni coni.

»Vaznaje vzdriljivost, le odnehatine smes<,
pravi Joze Luzar. Tega nacela se drzi tako v
zasebnem zivljenju, ko je treba na primer s
kolesom do Krka, kot tudiv poslu, kjer niso
vedno bili dobri ¢asi. »Treba je iti vedno do
konca, tudi ¢e recimo posel ni tako dobro

Prelepa zibka.

placan, kot bi si zelel, ampak potem je stvar
dokoncana, narejena,« poudari. »Delati je
treba ves ¢as, potem pa rezultati nekaj nare-
dijo. Ce vidis, da ti nekaj uspe, ti to da elan
za naprej.< Najprej je delal sam, potem je
prisel $e eden, potem dva in to se je nada-
ljevalo do danes, ko je v podjetju zaposle-
nih 16 delavcev.

Danes je LOK orodjarstvo uspesno podje-
tje, ki veliko posluje v tujini, ve¢ kot polovi-
ca proizvodnje je namenjena dvema pod-
jetjema iz Avstrije, Dau in Ebg, sodelujejo
pa tudi s TPV-jem, Holding-Unitehnom
in ostalimi podjetji v Sloveniji. Na poslova-
nje podjetja pa vpliva tudi globalno gibanje
gospodarstva. »Kriza je bilaleta 2008 in del
leta 2009. Sicer nismo odpuscali, ampak
smo krajsali delovni ¢as, precej se je poznalo
tudi na financah, tako da smo morali mo¢no
poprijeti, ko smo spet dobili delo. K sreci se
je stanje popravilo in trenutno kaze kar do-
bro,« pove Luzar. »Nasa prednost je tudi ta,
da smo majhni in se lazje prestrukturiramo
in prilagodimo zahtevam trga,« $e doda.
Tako v podjetju ze kar zmanjkuje prostora
vproizvodnji, vendar pa kljub zelji po $iritvi
zaenkrat te ne nacrtujejo, saj je gospodarska
situacija $e vedno nestabilna.

Joze Luzar pridelu

Daje podjetje uspesno, pogosto pomaga
tudi podpora in razumevanje druzine in
tudiv Luzarjevi druzini je tako. Sicer ni bilo
vedno lahko, pove Zena Jozica, kljub temu
pa se da z razumevanjem in ljubeznijo do
druzine tudito sprejetiin s skupnimi mo¢mi
in dobro voljo se da premagati vse tezave, e
doda. Zena Jozica je do upokojitve delala v
podjetju, pa tudivsi trije otroci so od malega
pomagali, sin je zdaj tam tudi zaposlen in bo
prevzel vajeti druzinskega podjetja.

Poleg dela v domacem podjetju se Joze Lu-
zar ukvarja tudiz vinogradnistvom, njihovo
vino je bilo tudi veckrat nagrajeno. Da pa
kovina ni edini material, s katerim se dobro
razume, je dokazal tudis tem, da je svojemu
vnucku iz lesa naredil zibko, kljub temu, da
se z lesom sicer ne ukvarja. Sam sicer skro-
mno pripomni, da to nineka umetnost, ven-
dar pa je zibka nekaj posebnega. Na trgu je
veliko ro¢nih pripomockov s katerimi lahko
sam obdelujes les, le ¢e imas domisljijo, Zeljo
do ustvarjanja in rocne spretnosti. Ne samo
zato, ker jo je naredil sam in poskrbel za vsak
najmanjsi detajl, na njej sta namrec tudi dve
sliki, ena predstavlja Sentjernejskega peteli-
na, na drugi pa je koklja s pis¢ancki, ki ju je
naslikala slikarka Jozica Medle. Lepo darilo
zanovo generacijo, ki bo morda nekoc¢ tudi
nasla svojo pot v druzinskem podjetju.

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Novo mesto
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dobitnik naziva Gostilna Slovenija

Gostilna Vovko

Intervju z Rokom Vovkotom

Katarina Zupancic

Vneposredni blizini Novega mesta stoji $e tako zahtevnim gostom dobro poznana gostilna Vovko, druzinska gostilna z dolgoletno
tradicijo. Gostilna Vovko je pred kratkim prejela naziv Gostilna Slovenija, kar dokazuje visoko kvaliteto njihove ponudbe. Pogo-
vorili smo se z Rokom Vovkom, ki ima v rokah vajeti gostilne in skrbi, da se gostje pri njih vedno pocutijo domace.

{ Rok Vovko

Gostilna Vovko je prejela naziv Gostilna
Slovenija. Kaj vam ta naziv pomeni?
Naziv Gostilna Slovenija smo dobili, saj
smo izpolnili kriterije, ki jih je dolo¢ila ko-
misija pod vodstvom etnologa dr. Janeza
Bogataja. Priznanje nam zelo veliko pome-
ni, je pa tudi neka obveza za naprej, saj je bil
v ocenjevalni ekipi med drugimi tudi Janez
Bratoz, najboljsi slovenski kuhar in lastnik
restavracije JB v Ljubljani, ki je bila sprejeta
med sto najboljsih restavracij na svetu. Poleg
tega priznanja pa smo ponosni tudina to, da
nas je novinar Dela Uro§ Mencinger uvrstil
v svoj vodi¢ Sto najboljsih gostiln v Slove-
niji, v okviru tega pa spadamo med dvajset
najboljsih tradicionalnih slovenskih gostiln.
Veckrat so nas ze »preverili« tudi gastro-
nomski kritiki iz Mladine, Financ ipd. Vsi
so zapisali o nas pozitivne kritike, kar spet
pripomore k dobremu imenu in k prepo-
znavnosti gostilne.

Zakaj pa mislite, da vas gostje in kritiki
tako visoko cenijo?

Tudijaz se véasih sprasujemisto. Mogoce je
to neka odgovornost do gosta, saj ve¢inoma
le delamo ala carte ponudbo, to pa pomeni,
damoramo biti vsak dan pripravljeniza vsa-
kega gosta posebej. To ni neko kampanjsko
delo, ampak moras stalno imeti nek nadzor
nad nabavo, strezbo, kuhinjo ... poleg tega
izbiramo le najkakovostnejse sestavine in ni-
smo zadovoljni s povpre¢nimi, gostom tudi
ne zelimo prodajatinecesa, ¢esar mi samine
bi jedli. Skrbno izbran je tudi nabor jedi, ki

jih nudimo, to so delikatese, malo boljse ali

celo prestizne jedi, bilahko rekli, ki pajih ve-
liko restavracij ne upa ponuditi, saj v¢asih ni
niti gostov, ki bi po tem povprasevali.
Kaksna je vasa ponudba?

Nasa ponudba temelji na dveh stebrih. Prvi
je tradicionalna slovenska oziroma dolenj-
ska kuhinja, po kateri veliko povprasujejo
predvsem tujci, drugi pa je priprava mesa
na oglju, saj tudi pripravi mesa posve¢amo
veliko pozornosti. Stremimo tudi k temu,
da je meso ¢e se le da dolenjskega porekla.
Seveda pa ponudimo tudi novejse jedi, da
se vidi, da sledimo trendom.

Kdo pa so vasi gostje?

Cez teden je okoli 60 do 70 odstotkov tuj-
cevin pa poslovnih gostov od Ljubljane do
Zagreba, ¢ezvikend pa pogosto pridejo tudi
druzine in turisti. Sezona se posebej ne po-
Zna, saj je stevilo gostov uravnotezeno cez
leto, spreminja se le struktura.

Kako pa delujete vlokalnem okolju?

Na lokalnem nivoju se nas je povezalo Sest
gostincev, ki smo izdali skupno zlozenko:
Izbrani okusi Dolenjske. Do tega sodelo-
vanja smo prisli tako, da smo se vedno eni
in isti gostinci sre¢evali na razli¢nih izobra-
zevanjih, vseh Sest pa so tudi kritiki dokaj
dobro ocenili. Tako je na enem teh sre¢anj
prislo do ideje skupne zlozenke. Po drugi

Druzina Vovko E I

strani pa se trudimo sodelovati z lokalnimi
kmetijami, to pa se bo $e okrepilo zaradi na-
ziva Gostilna Slovenija. Sam delujem tudiv
novomeski Obmoc¢ni obrtno podjetniski
zbornici, kjer sem predsednik sekcije go-
stincev, zaradi izobrazevanj smo ¢lani tudi
gospodarske zbornice Dolenjske in Bele
krajine, tako da se na razli¢ne nacine trudi-
mo doprinesti k razvoju turizma. Kot ¢lan
Odborazagospodarstvo in turizem pri MO
Novo mesto poskusam umescati predloge
s podrodja turizma.

Kam segajo korenine gostilne Vovko?
Gostilna se je odprla leta 1977, odprla sta
jo star$a, ki sta prej delala na Otoccu, nato
pa sta se odlocila za samostojno pot. Sicer
je bilo stare starse strah, kako bo gostilna
zazivela, vendar se je prijela in tako smo se
pocasisirili do danasnje kapacitete. Dodatne
Siritve kapacitet si ne Zelim, saj mije vveselje
delati tako, da imam ve¢ stika z ljudmi. Ce
bibila gostilna prevelika, biizgubil stik z lju-
dmi, kar pa spet nivredu. Sam delam doma
ze trinajst let, obrt pa imam tretje leto.

Kaj pa vas vodi pri delu?

En tak moto, po katerem se ravnam, sem ne-
ko¢ prebral in pravi, da brez starega krom-
pirja ni mladega. Mislim, da je pomembno
sodelovati s starsi, kljub temu, da se ne stri-
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druzenje

njamo vedno, pa imata izku$nje, da vesta,
kaj bo uspelo, tako pri investicijah kot pri
drugih stvareh. Sicer ne pravim, da jaz tega
nimam, ampak ve¢ izkusenj te nekako pripe-
lie do tega. Res paje tudi, da smo mladibolj
dovzetni za novosti, v¢asih malo ska¢emo
naprej, tako da na koncu skupaj najdemo
nekako ravnotezje

Ali se najdete v tem poslu?

Vesel sem, da sem v tem poklicu. Ne vem,
kaksen drug poklic bi moral opravljati, da bi
se lahko v gostilni srecal s toliko zanimivimi
ljudmi, od $portnikov, kulturnikov, igralcev,
do ministrov. Tu se lahko s predsednikom
vlade usedem za mizo in spijem kak kozar-
¢ek. Sem pridejo tudi razli¢ni veleposlaniki
iz tujine in razli¢ni poslovnezi. Vi tudi pu-
stijo vizitke za kontakt. Ravno zadnji¢ me
je gost iz Madrida povabil, naj ga obis¢em v
Spaniji. Tako da kamorkoli bi gel, povsod bi
imel koga obiskati. Lani smo se tako z dru-
zino odpravili zavtodomom po bivsi Jugo-
slaviji in v vsaki drzavi smo se ustavili vsaj
pri enem ¢loveku, ki je bil nas gost, tako da
je to res lep obcutek. Moje delo je obenem
tudi moj hobi. Seveda brez podpore zene in
ostale druzine ne bi lo.

Kako pa ocenjujete stanje gostinstva na
Dolenjskem?

Gostinci so se — z nekaterimi izjemami — v
veliki vecini prilagodili situaciji, kar pome-
ni, da jih ogromno bazira na malicah. To
pomeni, da se v ¢asu malic najve¢ dogaja v
gostilnah, potem pa ne, razen ¢e pridejo ve-
¢je skupine. To sicer nini¢ slabega, vendar pa
tudini dobro za razvoj gostinstva in kadrovv
gostinstvu. Zato se mi zdi, da bi moralo biti
zarazvoj gostinstva vec a la carte ponudbe.
Se mi pazdi, da bo ze sama konkurenca po-
skrbelaza to, dase bodo stvari obrnile, sajne
bo prostorazavse. Pogreéam pa specializira-
ne gostilne, mislim, dajih je na Dolenjskem
premalo. Mogoce bi se ozje specializirali.
Casi, ko sojedilnilisti imeli po 50in ve¢ jedi,
so ze zdavnaj mimo. Prihajajo ¢asi, ko mora
imeti vinska karta toliko strani. V nasi okolici
tako ninobene specializirane ribje restavra-
cije in me ¢udi, da ni nih¢e $e pokril te nise.
Tukaj je $e prostora, vendar se $e nih¢e ni fi-
ksno odlo¢il, da se bo osredoto¢il le na ribe.
V porastu pa so picerije in mehiska kuhinja,
vendar nisem preprican, ali je to najbolje za
napredek dolenjske in slovenske kuhinje in
zato se bomo mi $e bolj potrudili tudi pri
domaci kuhinji in jo spodbujali tako v Slo-
veniji kot v tujini, tudi s pomogjo projekta
Gostilna Slovenija.

| tudi vi zaplesali!
Plesnl tecaj na O0OZ Novo mesto
Andrej Krajnc

V septembru se je na pogovoru med predsednikom OOZ, Adolfom Zupanci¢emin An-
drejem Krajncem porodila misel o plesnem te¢aju za ¢lane zbornice in njihove partnerke
ali partnerje. Interes za ples so ob raznih dogodkih izrazali posamezni podjetniki. Povod
za dogodek je bilo »Decembrsko srecanje obrtnikov« na Otoc¢cu in zelja predsednika
o ponudbi novih vsebin ¢lanom OOZ. Dogovorila sta se, da OOZ prispeva dvorano,
plesni u¢itelj Andrej, svoje znanje in dobo voljo.

Andrej Krajncje ¢lan OZS Novo mesto ze 21 let. Ima registrirano dejavnost ucenja ple-
sa, ki jo vsako leto potrjuje z licenco Ministrstva za $olstvo in $port. Plesne vaje vodi v
Ljubljani. Posveca se odraslim, ki v plesu vidijo redno tedensko rekreacijo skupaj s par-
tnerjem. Andrej trdi: »Podjetnistvo zahteva velike psihi¢ne in fizi¢ne napore. Ples je pri-
jetna sprostitev in rekreacija, ki jo preZivita skupaj s partnerjem in se pri tem zabavata ter
nekaj novega naucita. V danasnjem ¢asu, ko vsi hitijo, se radi vracamo k naravi, k psiho-
fizi¢nim sprostitvam.«

Plesne vaje so potekale ves november enkrat na teden. Plesnih vaj se je udelezilo 22 pa-
rov. U¢ili so se osnov standardnih in latinskoameriskih plesov. Tako so plesali angleski
val¢ek, fokstrot, polko, dunajski valéek, cha cha ter tudi osnove salse in bachate.

Glede na veliko zanimanje, bomo organizirali
zacetniin nadaljevalni tecaj. Tecaja bosta potekala
enkrattedensko v prostorin OO0Z Novo mesto na
Foersterjevi 10 (RIALTO — bivsi Novoteks).

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Novo mesto
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kaj delajo nasi upokojeni obrtniki?

Jesenski izlet po Notranjski

Upokojeni obrtniki so zelo aktivni
Brigita Ulénik

Pri pripravi izleta Izvrsilni odbor zdruzenja
upokojenih obrtnikov ni bil siguren ali bo
zadosti prijav; pa se je izkazalo, daje bilo pri-
javvec kot za en avtobus. Zato smo narodili
vedji avtobus. Potem paje priéla »prezgo-
dnjatrgatev > in se je odjavilo 9 udelezencey,
trije paiz osebnih razlogov. Na dan odhoda
13.09.2011 nas je bilo le 44 udelezencev
izleta. Imeli pa smo velik in drazji avtobus.
Kljub vsemu smo se vtorek, 19. septembra
2011 vlepem jutru in dobre volje odpravi-
liiz Novega mesta proti krajinskemu parku
Rakov Skocjan. Po ogledu doline nas je na
idilicnem kraju sredi gozda v gostinskem lo-
kalu Rakov Skocjan ze ¢akala dobra topla
malica, kar je vidno tudi iz slike.

SHLE

Prijetno okrepcani smo pot nadaljevali ob
presihajo¢em Cerkniskem jezeru, katero s
stalnim spreminjanjem svoje podobe nudi
ob vsakem letnem ¢asu druga¢no in vedno
novo podobo. Tokrat zaradiletne suse nibili
ni¢ vode. Zato pa nam je lokalni vodi¢ vmu-
zeju Cerkniskega jezera na zivi maketi pri-
kazal, kako jezero nastane in kako voda spet
ponikne — jezero presusi. Od tu nas je pot
vodila, $e dobrsen del ob Cerkniske jezeru,
proti gradu Sneznik, ki je edini v Sloveniji z
ohranjeno notranjo opremo in pohistvom
iz druge polovice 19. stoletja .

Z manj$o zamudo smo se odpravili proti
Novi Stifti, kjer smo si ogledali romarsko
cerkev in mogo¢no lipo pred njo. Nato pa

pot nadaljevali k zadnji tocki nasega pote-
panja v Ribnico, v arheoloski muzej suhe
robe, v prvi rokodelski center v Sloveniji in
na koncu $e na pozno kosili (ali pa zgodnjo
vecerjo) v prijeten gostinski lokal.

Zalep in prijeten dan sta poleg lepega vre-
mena, poskrbela tudivodi¢ g Pavel Groznik,
ki je svoje znanje podajal na poljuden in
malce hudomusen nacin, sajje zraven vedno
povedal neko zgodbico, voznik avtobusa g.
Srecko pas prijetno voznjo.

Hvala g. Kastelcu in g. Bedku za sliki.
OOZ Novo mesto se zahvaljujem za dona-
cijo finan¢nih sredstev nagemu zdruzenju,
tako, dabomo lahko izpeljali vse aktivnosti,
ki smo si jih zadali v zacetku tega leta.
Glede na to, da je ¢asopis » Nase glasilo<«
prejizdan, kot bo nase sre¢anje, vas vse lepo
vabim na Novoletno sre¢anje upokojenih
obrtnikov, ki bo 20.12.2011 v gostis¢u na
Prepihu. Vabila boste $e prejeli. Na srecanje
vabim tudivse tiste upokojene obrtnike-ce,
ki se $e niso vkljucili v nase zdruzenje
Vsem ¢lanom zdruzenjaupokojenih obrtni-
kov pri OOZ Novo mesto, zelim lepe Bo-
zi¢ne praznike, vNovem letu 2012 pa veliko
zdravja, uspehov in osebne srece.

SRECNO2012!
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Za vse, ki verjamete v uspeh

... svojega podjetja, ima NLB na voljo Siroko paleto storitey,
zbranih v NLB Poslovnem paketu. Z njimi boste hitro, varno
in preprosto upravljali svoje ban¢no poslovanje, hkrati pa
bo za vas skrbel in vam s strokovnimi nasveti pomagal tudi
osebni poslovni skrbnik.

www.nlb.si/poslovni-paket

Z NLB Poslovnim paketom lahko svoje poslovanje prenesete
na zgolj eno mesto in s tem zagotovite prvovrstno poslovno
in osebno obravnavo. Ne spreglejte Stevilnih dodatnih
ugodnosti.

Kontaktni center: 01 477 20 00
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Ornks

MIRA LALIC s.p.

Mira Lalic s.p

Zaupajte dostojnemu poslovnemu partnerju, ki svojim N (g
strankam Ze od leta 1990 s pomocjo nenehnega ERLENANS
- - - - - - . - - - fiﬂ.l!!‘t
izobraZevanja, ucinkovito pomaga pri iskanju najboljsih iy
o - = = - - s

resitev - Oriks, Mirjana Lali¢ s.p.! -
Nas visok nivo kvalitete dela potrjuje tudi prestizno SO Mirjua Labi o
priznanje, ki smo ga prejeli konec leta 2010, kot finalist
izbora najboljsih racunovodskih servisov v Sloveniji. el

Kaj vam nudimo? Zakaj izbrati prav nas?
V okviru raCunovodstva za zdravnike, odvetnike, s.p., d.o.o, d.n.o, - Vletu 2010 smo se uvrstili v finale tekmovanja za najboljsi
drudtva, sindikate in kmete nudimo: rafunovodski servis v Sloveniji in tako dobili tudi uradno
- pomoé pri ustanavljanju podjetja, priznanje GZ5.
- knjiZenje prejetih in izdanih rafunov, - Dolga wradicija poslovanja, 20 let.
- vodenje glavne knjige, - Stranke nas ne zapuidajo, pac pa nas priporoéajo.
- evidenca saldakontov in izpis odprtih postavk, - Med strankami poiséemo tiste, ki jih druge nase stranke potrebujejo
- pbrafun DDV, in s tem strankam omogoéamo pridobitev novih poslov.,
- vodenje registra osnovnih sredstev in obradun amortizacije, - Vsi zaposleni se redno dodatno izobraZujejo.
- izdelava zakljuénega racuna, - Vsi zaposleni imajo vse zahtevane izobrazbe.
- izdelava medletnih bilanc, - Masi posli so zavarovani pri zavarovalnici,
- knjizenje in vodenje blagajne, - Vsaki nadi stranki svetujemo aZurno in temeljito.
- obradun plad, regresa, - Razna presenedenja.
- obradun prispevkov za zavezance, - Smo racunovodski servis kateri nudi kar najbolj potrebuje stranka v
- obrafun podjemnih pogodb in avtorskih honorarjev, svojem posly, a to je, da smo zaupanja vreden in dostojen poslovni
- vodenje rafunovodstva po strodkovnih mestih, partner,
- izdelava porodil in statistike za driavne institucije, - Vsakednevno spremljamo nove zakone in predpise, ter se tako
- vodenje pladilnega prometa, prilagajamo novim razmeram v dobrobit nadih strank.
- po pooblastilu pladevanje dobaviteljem, - 5mo servis s tradicijo in fleksibilnostjo, ki skrbi za pomembne stranke,
- obradun obresti, - Razmerje med nami in nadim strankami se razvija v smeri
- pomod pri pripravi razlidnih dokumentacij, razumevanja potrebe strank, ter refevanje njihovih nalog in ciljev.
- priprava in izdelava predlogov za izvribo (e-izvriba), - 5mo €lani Zbornice raéunovodskih servisov Slovenije.
- pomof pri izterjavi dolga, - Imamo sklenjeno zavarovanje iz naslova poslovne odgovornosti.
- davéno in rafunovodsko svetovanje, - Dokumentacijo prevzamemo na sedeiu stranke.
- druge knjigovodske in raunovodske storitve. - Delo opravijamo na daljavo oziroma na sedeiu stranke.

Pl fad Pr i &G
hartica Obrenk.

3 glavni razlogi, zakaj smo najboljsi!

v Zaupanje in tradicija v Zavarovanje in ugodne cene ¥ Odliénost in kvaliteta

Tisth, ki 30 nam enkrat raupall, Naie delo je zavarovano pri ravarovalnici, Leta 2010 smo bili med wemi finalisti
ostanejo pri nas., cene pa so med najugodneiiimi pri nas najboljiih ralunovodskih servisov v Sloveniji,

Vsem novim narocnikom nudimo 20 % popust na nase Ze tako cenovno ugodne storitve za prve 3 mesece.




siva ekonomija

» TAKSI« Novo mesto

Problematika nasih taksistov
Burica Adamov

Taksi prevozi v Novem mestu segajo zgodovinsko ze dale¢ nazaj.
Do osamosvojitve leta 1991 so bili taksiji v razcvetu kar pa se je po
letu 91. naglo spremenilo. Ta slaba vkljucitev taksijev v druzbo in
okolje Novega mesta ter okolice je trajala dolgih 15 let, vzadnjih
5-ih letih pa so se razmere bistveno spremenile tako, da so taksi
prevozi spet priéli na povrsje javnega mestnega prometa.
Trenutno vNovem mestu deluje 7 neodvisnih taksi prevoznikov,
od tega jih 6 deluje pod okriljem Obrtno-podjetniske zbornice
Slovenije ter eden prevoznik pri spada pod Gospodarsko zbor-
nico. Kot predstavnik sekcije avtotaksistov pri OZS poudarjam,
da smo kot ¢lani OZS zelo dobro organizirani, tako na podro-
¢ju kakovosti izvajanja prevozov, kakor tudi na usklajenosti ozi-
roma konkuren¢nosti cene prevozov, ki jih ponujamo. Vse pre-
voze opravljamo z vozili vi§jega cenovnega razreda, pri tem pa
seveda ne pozabljamo na to¢nosturejenost ter kvalitetno opra-
vljanje svojega dela.

Opozarjam, da tako kot v vsaki drugi panogi obrti, imajo tudi
avtotaksisti razlicne tezave. Najvec tezavnam predstavljajo tako
imenovani »CRNI PREVOZNIKI«, ki pod nazivom taksi
opravljajo prevoze oseb, pa ¢eprav za to nimajo ustreznih do-
voljenj, niti licence za opravljanje tak$ne dejavnosti. Le- ti nam
predstavljajo veliko nelojalno konkurenco na nasem trziscu, kije
ze tako omejeno z razli¢nimi dejavniki. Kot druga nelojalna kon-
kurenca pa so novo peceni prevozniki, ki na novo odpirajo obrt
z pomocjo drzavnih subvencij, pri tem pa znizujejo cene prevo-
zov na raven propada.

STE DOBER GOSPODAR?

Potem zavarujete in tako varcujete.

Taksisti delujejo v okviru Sekeije za promet: na desni predsednik
sekcije Anton Bobi¢, na levi predstavnik taksistov Durica Adamov.
Ml - IS 7 IEET SR
Nastale tezave je mogoce resiti le s skupnimi mo¢mi ter vztraj-
nim sodelovanjem z OZS, kakor tudi z Ob¢ino ter ustreznimi
ingpekcijskimi organi.

Taksi sluzbe v Novem mestu ponujajo ¢lanom Obrtno-podjetniske
zbornice Slovenije s Kartico Obrtnik 5 % popust na prevoze.

Purica Adamov, GSM 041 210 318
Martin Gazvoda, GSM 041 330 400
Franc Grubar, GSM 041 613 965
Joie Jakse, GSM 041 625 108
PERKO, d.o.0., GSM 041 708 733
Borut Erjavec, GSM 040 212 306
Zdravko Bucar, GSM 041 466 330

TILIA

Zavarovalnica Tila, d.d.

Ena od skrbi vseh dobrih gospodarjev je skrb zase in za svojo lastnino (nepremicnin in opreme). Pravi pristop do lastnine
podjetnik pokaZe tako, da se odloci za pravo vrsto zavarovanj, s katerimi poskrbi, da ga nepredvideni dogodki ne presenetijo in se

lahko tudi tedaj temeljito posveca le svojemu osnovnemu delu.

Skrb za varnost prepustite nam, sajvam nudimo celovito zavarovanje:

®m premoZenjska zavarovanja,
NajboljSe gospodarje nagradimo s PAKETNIMI POPUSTI:

avtomobilska zavarovanja,
s e 0

: = Malipozarnipaket -10%

odgovornostna zavarovanja,

nezgodna zavarovanja, = Velikipozarnipaket -15%

e B

A 4

" Mesani paket

-10%

I i
tivljenjska zavarovanja.
i

S o
u—,ﬁ!,&..a’

Bolje in laZje je preprecevati - se vnaprej zavarovati,
kot pa kasneje, ob nepredvidenih dogodkih, iskati hitre, u€inkovite in ugodne resitve.

080 22 45

www.zav-tilia.si |




www.skb.si / SKB TEL (01) 471 55 55

Foto: iStockphoto
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Posebna ponudba za podjetnlke in podjetja velja do 23. decembra 2011.

Sestavimo poslovni paket
PO vasl meril.

Poslovni paket dobrodoslice za podjetnike in podjetja.

Do 23. decembra 2011 odprite transakcijski racun v SKB in prihranite do 36 mesecev brezplaénega
vodenja transakcijskega racuna.

SKB bo produkte poslovnega paketa odobrila v skladu s svojo poslovno politiko, veljavnimi postopki odobravanja in glede na predviden obseg sodelovanja z banko.

Lepo vas je videti.

= SKB |i¢

SOCIETE GENERALE GROUP



povecajte prodajo

Skrivnostl povecanja prodaje z
e-posto v vasem podjetju

Napoved izobrazevanja v februarju 2012
Mag. Simon Megli¢, ePrvak d.o.o.

Praksa je pokazala, da vecina slovenskih
spletnih strani ustvari najve¢ prodaje na
spletu ali v poslovalnicah s pomo¢jo e-mail
marketinga, optimizacije za iskalnike in
oglasevanja na Googlu. Najvecji donos na
vlozena sredstva pa daje prav e-mail marke-
ting. Zakaj? Vi si lahko sami zgradite bazo
e-mailov ljudi, ki jih zanimajo vasi proizvo-
di in storitve. S tem si zgradite lasten me-
dij, preko katerega lahko z izredno nizkimi

stroski oglasujete vase proizvode in stori-
tve ter komunicirate s potencialnimi kupci.
To je neprimerno ceneje, kot ¢e placujete
oglasni prostor nekomu drugemu. Ko ze
ne veste ve¢ kako bi lahko $e povecali pro-
dajo, vam svetujemo, da poizkusite z e-mail
marketingom.

Ce hocete preko interneta prodati ali pa
dobiti ljudi v vase poslovalnice, morate s
potencialnim kupcem zgraditi odnos in si

Najbolj pomembno pri e-mail marketingu je:

Potrebujete profesionalno orodje za e-mail marketing?

brezpla¢nem seminarju v februarju 2012.

Vec¢ informacij na nasi internetni strani:

www.eprvak.si

Kako se vi lahko u¢inkovito lotite e-mail
marketinga v praksi, boste lahko izvedeli na

pridobiti njegovo zaupanje. To najenostav-
neje naredite tako, da mu redno posiljate
zanimiva e-sporocila.

Prodaja preko e-maila deluje dobro, ne glede
napanogo (frizerstvo, trgovina, proizvodnj a,
spletna trgovina, izobrazevanje, hotelirstvo,
gostinstvo... ). Seveda pa se morate tegalo-
titi sistemati¢no in profesionalno.

od 18 €

na measec

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Novo mesto
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KO JE TREBA ZNATI VSE,
POTREBUJETE DOBRO BANKO.

PROBANKO.

POSEBNA PONUDBA DEPOZITA ZA CLANE
OBMOCNE OBRTNO-PODJETNISKE ZBORNICE NOVO MESTO

zave Obrest

Izplacilo obresti: ob izteku vezave
Veljavnost ponudbe: do 31. 1. 2012

Znesek depozita ni omejen.

DEPOZITNI RACUN
Z ODPOKLICNIM ROKOM

Depozitni racun z odpoklicnim rokom vam omogoca dinamicno upravljanje
vasih sredstev po obrestni meri 1M EURIBOR+1,00%. Sredstva, ki jih poljubno
polagate, lahko koristite kadarkoli z upostevanjem odpoklicnega roka

31 dni pred posameznim dvigom.

PROPOSLOVNI PAKET
ZA POSLOVANIE PO VASI MERI

Osnovnemu PROposlovnemu paketu, ki vsebuje brezpla¢no
otvoritev in vodenje poslovnega racuna ter brezplacno
uporabo elektronske banke Prosplet za obdobje enega leta,
lahko po Zelji dodate Se dve drugi storitvi, ki jih iz palete
produktov izberete poljubno, glede na vase potrebe pri
svojem poslovanju:

¢ enoletna brezplacna ¢lanarina pri uporabi
poslovne kartice Activa/Master Card,

¢ brezplacen prejem vrecke za polog gotovine v DNT
za obdobje enega leta,

¢ brezplacna uporaba izdaje E-racunov za obdobje enega leta,

¢ pri prvem depozitu ugodnejsa obrestna mera od redne ponudbe,
¢ 50 % nizji stroski ene odobritve prvega posojila ali limita na racunu,
® 50 % niZji stroski ene odobritve leasinga premicnin ali nepremicnin.

OPOSLOVNI PAKET JE NAMENJEN VSEM
VO USTANOVLJENIM PODJETJEM TER TISTIM,
SE NE POSLUJETE S PROBANKO.

www.probanka.si Poslovna enota Novo mesto
Novi trg 9, 8000 Novo mesto

o} PROBANKA T:07/394 24 50

. $ : E: poslovalnica.nm@probanka.si
financna skupina www.probanka.si




Solanje - izbira poklica

NOj

Na pot devetosolcem priizbiri srednje sole
Mirjam Znidaréie, univ. dipl. soc. del., svetovalna delavka na SC Novo mesto

Vsako leto se sre¢ujemo z novimi generaci-
jami devetosolcev ki se znajdejo nakrizis¢u
pomembnih Zivljenjskih poti, ko se mora-
jo odlociti, na katero srednjo $olo se bodo
vpisali oziroma kateri je tisti poklic, ki naj
bi ga naceloma opravljali vse Zivljenje Pri
tem imajo pomembno vlogo starsi, ucitelji
in drugi strokovni delavci na osnovni $ol;,
ki s svojim zgledom, prepri¢anjem in izku-
$njami otroku svetujejo ter mu pomagajo
pri izbiri poklica.

Pravo malo podjetje zjasno vizijo, ki ponuja
mladim poleg znanja tudi okolje, v katerem
bodo suvereno in samostojno gradili svoje
osebnosti, znali prepoznati svoje Zelje in si
zadati cilje, soustvarjati $olo, je Solski center
Novo mesto, ki se ponasa z ve¢ desetletno
tradicijo in ima pomembno vlogo v vzgo-
ji in izobrazevanju v slovenskem prostoru.
Dnevno sede v $olske klopi 3100 dijakoy,
sajna$ zavod obsega S organizacijskih enot:
Srednja strojna $ola, Srednja gradbenain le-
sarska $ola, Srednja zdravstvena in kemijska
Sola, Srednja elektro $ola in tehniska gimna-
zija ter Srednja $ola Metlika. Poleg rednega
izobrazevanja je del zavoda tudi Enota za
izobrazevanje odraslih, kjer se samoizobra-

Na Solskem centru so z namenom u¢encem
osnovnih ol priblizati poklic tesarja pripravili

projekt sestavimo kozolec.
[

zuje okoli 800 dijakov, vrh vsega pa je verti-
kalaizobrazevanja, to je Vigja strokovna $ola
s Studijskimi programi s podro¢ja lesarstva,
strojnistva, informatike, elektronike, varstva
okoljain komunale, logisti¢nega inZenirstva
in nov program kozmetike. Na posamezne
studije je tako vletosnjem solskem letu vpi-
sanih 1500 rednih in izrednih studentow.
Izbirastrokovnih in poklicnih $olje dodatna
vrednost na poklicni poti, saj mlade hitreje
poveze z delovnim okoljem in zaposlitvijo.
Poklici s podro¢ja lesarstva, gradbenistva,
strojnistva, elektrotehnike in drugi, so per-
spektivni ali s tujko deficitarni poklici. Na
spletnih straneh Zavoda RS za zaposlovanje
je kar velik nabor teh poklicev, kjer se dijaki
pa tudi $tudenti po kon¢anem izobrazeva-
nju lahko takoj zaposlijo.

Na podrodju strokovnega in poklicnega
izobrazevanja se na Solskem centru Novo
mesto ponasamo z Medpodjetniskim izo-
brazevalnim centrom, kjer dijaki opravljajo
Solsko prakso, v njegovem okviru pa tesno
sodelujemo z delodajalci iz regije. Podjetja
tako nasim dijakom zagotavljajo ustrezna
ucna mesta in s tem zelo dobre pogoje za
izvajanje obveznega prakti¢nega usposablja-

poklic — moja izbira

Zanimanje za obrtne poklice

v gradbenistvu se vsako leto
= zmanjSuje. Katastrofalno stanje
o se pojavlja na vseh slovenskih
gradbenih $olah, predvsem na
podrodju srednjega in nizjega
poklicnega izobrazevanja.

= . TR, TV

nja zdelom. Na ta nacin dijaki nadgrajujejo
v $oli pridobljeno teoreti¢no znanje s prak-
ti¢nim znanjem v delovnem okolju.

S promocijo poklicnega in strokovnega iz-
obrazevanja, s predstavitvami posameznih
izobrazevalnih programov ter tehni¢nimi
dnevi po osnovnih $olah pa zelimo popula-
riziratiin povecati ugled poklicne odli¢nosti,
kreativnostiin inovativnostiter poskrbetiza
boljse poklicno informiranje in usmerjanje
mladih in odraslih v regiji v poklicne in stro-
kovne srednje $ole.

Predvsem je nas cilj slediti potrebam go-
spodarstva ter usposabljati dijake za to, da
bodo usposobljeni za samostojno delo na
svoji zivljenjski poti. Verjamemo, da lahko
z lastnim prepricanjem in navdusenjem za
posamezne poklice vplivamo na mlade in
jim pomagamo, da bo njihova odlo¢itev o
poklicni poti prava.

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Novo mesto
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« Castni élan Andrej Peric

»NASE GLASILO<«
je brezpla¢no glasilo Obmocne
obrtno - podjetniske zbornice

Novo mesto.

Odgovorni urednici:
Mojca C. Andolsek
Breda Koncilja

Izdajateljski svet:
Odbor za izobrazevanje in

informiranje pri OOZ Novo mesto

Izdajatelj:
O0OZ Novo mesto

Foersterjeva 10, 8000 Novo mesto.

Tisk:

Tiskarna Vesel, Novo mesto.

Naslov urednistva:
OOZ Novo mesto,
Foersterjeva 10, 8000 Novo mesto.

telefon: 07/33 71 580

www.obrtniki.eu

e-posta:

obrtnanm@ozs si.

Naklada:
1900 izvodov.

zNnan obraz

Andre] Peric

castni clan Obmocne obrtno podjetniske

zbornice Novo mesto
Katarina Zupancic

Zaradi dolgoletnega uspes$nega dela v obrti
in v Obrtno-podjetnigki zbornicije Andrej
Peric na leto$njem novoletnem srecanju
obrtnikov prejel naziv ¢astnega ¢lana Ob-
moc¢ne obrtno podjetnigke zbornice Novo
mesto. Z njim smo se pogovorili o njegovem
delu v obrtni$tvu in v obrtni zbornici.

Lahko bi rekli, da je Andrej Peric med staro-
stami dolenjskega obrtnistva. Pred ve¢ kot sti-
ridesetimileti je%ﬂ eden od ustanovnih ¢lanov
novomeskega Zdruzenja obrtnikov, danasnje

Obmocne obrtno podjetniske zbornice.
Kako ste se odlo¢ili, da za¢nete lastno
obrt?

Ko sem bil star 16 let, sem el za vajenca klju-
¢avnicarstvo, potem sem zakljucil srednjo teh-
ni¢no strojno $olo. Potem sem $el vvojskoinko
sem se vrnil,v Novem mestu ni bilo zaposlitve,
nobene tovarne, zato sem leta 1950 zacel obrt.
Takrat sem se ukvarjal z razli¢nimi deli. Ko sem
zacel, nisem imel ni¢. Zacel sem z razli¢nimi
popravili, od pisalnega stroja do ostalih stvari,
ki so potrebovale popravilo. Potem se je obrt
zacelarazvijatiin lahko sem se preselil v delav-
nico in nabavil stroje.

V letu 1969 je nastalo Obrtno zdruzenje
Novo mesto, katerega aktiven ¢lan ste bili.
Zbralo se nas je okoli petnajst ali Sestnajst, ki
smo ustanovili obrtno zdruzenje Novo mesto.
Bilo je med prvimi v Jugoslaviji. Do takrat ni
bilo nobene organizacije, zato smo ustanovili
obrtnozdruzenje. Bil sem med organizatorjiin
sem ves ¢as sodeloval. Ukvarjal sem se s $por-
tom, organizirali smo vseslovensko $portno
prireditev. Bil sem podpredsednik, zadolzen
sem bil tudi za $portno dejavnost.

V takratnih tezkih ¢asih za obrtnistvo, ki je
bilo potisnjeno na rob gospodarstva, za ka-
terega politika ni imela nikakrénega posluha,
je opravil veliko glede formiranja obrtnikov v
stanovsko organizacijo.
Bilje prviblagajnik Obrtnega zdruzenja Novo
mesto, dva mandata pa je opravljal tudi delo
podpredsednika zdruzenja, ko je bil predse-
dnik Ivan Krajnc. Kot znan in uspesen obr-
tnik je vedno deloval v dobro zdruzenja obr-
tnikov in zbornice ter veliko prispeval k njeni
uveljavitvi.

Kako ocenjujete stanje v obrtnistvu vzacet-
kih obrtnega zdruzenja in danes?

Ko smo osnovali organizacijo, smo se zelo raz-
sirili, bili uspesni in imeli velik vpliv na oblast.
Tako se je obrtnistvo lahko razvilo in obrtniki
so bilikmalu zelo uspesni. Zdaj pa je velika kri-
za, pogoji so vedno tezji, dela ni, v dejavnostih
so problemi. Manjje tudi obrtnikovzgotovim

delom. Veasih je bilo lazje, saj se je dejavnost §i-

rila, bilo je veliko dela, danes pa vse stagnira.

Andrej Peric

Kot podpredsednik Obrtnega zdruzenjaje bil
odgovoren za $portno dejavnost, ki je bila v ti-
stih ¢asih med obrtniki zelo popularnainso se
je pogosto udelezevali. Tako je bil Andrej Pe-
ric med organizatorji prvih $portnih iger slo-
venskih obrtnikov, ki so jih pripravili z veliko
dobre volje in pozrtvovalnosti. Kot je neko¢
poudaril v enem od intervjujev, so zaceli tako
reko¢ iz ni¢, saj ni bilo niti kadrov niti denarja,
kljub temu pa jim je uspelo organizirati prve
obrtniske igre slovenskih obrtnikov, ki so jih z
velikimi napori dobro izpeljali.

Kaj vam je pomenilo delo na $portnem po-
dro¢ju?

Smucal sem 75 let, bil sem tudi smucarski uéi-
telj, z obrtniki smo hodili na razna tekmova-
nja, devet let sem tekmoval na obrtniskih tek-
mah, dobil sem udi osem kolajn. Imeli smo
veliko smucarskih izletov z obrtniki. Vesel
sem, da zdaj ta tekmovanja organizira tudi sin
in je sam tudi uspesen smucar. Pred enim le-
tom sem $e smucal, zdaj pa sem to opustil, saj
sem star 84 let.

Imate $e kaksen hobi poleg smucanja?
Vveliko veselje mije tudi morje. Imel sem gli-
ser in sem veliko ¢asa prezivel na morju, zdaj
imam jadrnico in sem bil letos ze sedemkrat
naRabu.

Andrej Peric je Ze kar nekaj let v pokoju, nje-
govo dolgoletno delo v kovinarstvu pa se na-
daljuje, saj je vduhu druzinskega podjetnistva
obrt prevzel njegov sin Robert.

Danes ze nekaj let upokojeni gospod Peric $e
vedno sodeluje priaktivnostih, kijih organizira
zdruzenje upokojenih obrtnikov.

Zaradi dolgoletnega uspesnega dela v obrti in
v Obrtno-podjetniski zbornicije Andrej Peric
na leto$njem novoletnem sre¢anju obrtnikov
prejel naziv ¢astnega ¢lana Obmocne obrtno
podjetniske zbornice Novo mesto.



