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uvodna beseda

Spostovane obrtnice in obrtniki,

ponovno se vam Zelim zahvaliti za tako $tevil¢no udelezbo na minulem sreca-
nju obrtnikov Obmoc¢ne obrtno-podjetniske zbornice Novo mesto 6. decem-
bra 2013 v Kulturnem centru Primoza Trubarja v Sentjerneju.

Zahvaljujem se tudi najemu glavnemu pokrovitelju nasega druzenja, Ob¢ini Sentjernej,
zupanu ob¢ine gospodu Francu Hudoklinu ter vsej njegovi ekipi, ki je poskrbela za odli¢no
organizacijo in izvedbo slavnostnega dogodka.

Prepri¢ana sem, da kljub vsem tezkim situacijam, ki nas pestijo danes, ponosno strmimo
svojim zastavlj enim cﬂj em naproti.

Nasi dedje in ocetje so obrtno zbornico in njeno reprezentativnost gradili 45 let in ne bi
bilo prav; da dopustimo, da se tako $teviléni ter mocan gospodarski subjekt razblini.

Tudi velika udelezba na srecanju je potrditev in podpora, da na poti obrtnistva in podjetni-
Stva nismo sami.

Mojeca Andolsek

T . I

Ze sam Cankar je pisal o vrednotah, pogledih in skromnosti nasega ljudstva. Verjamem, da so se ¢asi, ko je zapisal Hlapce precej spremenili.
Obrtnike in podjetnike nas druzijo vrednote, kot so vztrajnost, postenost in delavnost. Zato so trenutki, ko se sre¢amo in pogovorimo e
toliko bolj pomembni.

Vlado Republike Slovenije zelimo opozoriti, da smo enakovreden partner, ki ustvarja $tevilna delovna mesta, prispeva visoko dodano
vrednost in zato imamo pravico do soustvarjanja nase skupne prihodnosti.

Torej tako kot mizaupamo vvas, je prav, da se tudivi prepoznate v svoji stanovski organizaciji Obmo¢ni obrtno-podjetniski zbornici Novo
mesto ter izkoristite vse moznosti, katere vam nudimo.

Na sre¢anju smo nasim cenjenim jubilantom slavnostno podelili priznanja za visoke dosezke v obrti in podjetnistvu, za kar jim $e enkrat
iskreno cestitam.

Vsem Vam in Vasim druzinam, zaposlenim ter njihovim druzinam, Zelim srecno, zdravo ter uspesno v letu 2014!
Nasim cenjenim upokojenim obrtnicam in obrtnikom ter njihovim najblizjim pa Zelim obilo zdravja, veselja in srece!

Mojca Andolsek, predsednica OOZ Novo mesto

najava dogodkov 2014
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21.1.2014

Seminar o dav¢énih novostih

0O0Z Novo mesto

Marija
Tome Muc

Predavalnica
O0ZNM

23.1.2014

Skups¢ina OOZ Novo mesto

0O0Z Novo mesto

OOZNM

Predavalnica
O0OZNM

24.1.-25.1.2014

Strokovno srecanje gradbincey,

kleparjev krovcev in instalaterjev

energetikov

OZS

(O/A

Kongresni center
Wellnes Park Lagko

25.1.2014
FEBRUAR
7.2.2014

Usposabljanje voznikov - TK C4

Usposabljanje voznikov - TK C4

Sekeija za promet

Sekeijaza promet

Predavalnica OOZ NM

Predavalnica OOZ NM

februar

MAREC IN APRIL
14.3.-16.3.2014

Seminar davéna napoved

Sejmi FLORA, POROKA,
ALTERMED

0O0Z Novo mesto

Celjski sejem

Celjski sejem

Celje

3.-6.4.2014

Sejmi: MEGRA, ENGRA,
KOGRA, POS

Pomurski sejem

Pomurski sejem

Gornja Radgona

11.4.-13.4.2014

Izlet Svica, Italija in Bernina

Express

OOZNM

OO0ZNM

Svica, Italija
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obrtnikov

18. decembrsko srecanje
Z Novo mesto

Podelitev priznanj za jubileje in naziva castni ¢clan

Sabina Gosenca

> Cilj v moji poslovni zgodbi je bil vse od zacetka enak in $e danes je — uspesno poslovati. Zahvaljujem se vsem, ki so razmisljali o tem,
da bi priznanje oziroma naziv podelili meni. Sem mislil, da sem Ze rahlo pozabljen v teh letih, s strani mlajsih generacij, pa vidim, da
ni tako!« so bile prve misli Antona Merlina, uspe$nega pecarja iz Novega mesta in podjetnika, potem ko je na 18.
decembrskem srecanju obrtnikov iz osmih dolenjskih ob¢in prejel laskavo priznanje in naziv ¢astnega clana Obmoc¢ne

obrtno-podjetniske zbornice Novo mesto.

Predsednica OOZ NM

Mojca Andolsek Branko Meh

OOZ Novo mesto je na slovesnosti v Kulturnem centru Primoza
Trubarja v Sentjerneju podelila $e $tevilna priznanja, plakete in
kljuce tistim obrtnikom, ki ze dolga leta vztrajajo v dejavnosti.
Tako so podelili 30 priznanj za 10 let dela v obrti, 37 bronastih pla-
ketza 20 let delavobrti, 10 srebrnih plaketza 25 let dela v obrtiin
tri zlate plakete za 30 let dela v obrti. Za tiste, ki so uspesni v poslu
ze 35,40 ali 45 let, pa so podelili bronaste, srebrne in zlate kljuce.
Vsem jubilantom je ob njihovih podjetniskih dosezkih iskreno
Cestitala predsednica OOZ Novo mesto Mojca Andolsek, pri
podeljevanju priznanj pa sta ji pomagala $e podpredsednika
Robert Medle in Roman Florjanc¢i¢.

V slogi in povezovanju je moc

Tako Andolskova kot podpredsednik Obrtno-podjetniske zborni-
ce Slovenije Branko Meh sta se v svojih nagovorih dotaknila po-
membnosti zdruzevanja in delovanja obrtnikov ter sprememb v
bodoc¢em delovanju zbornice. Meh je med drugim izpostavil, da se
v Obrtno podjetniski zbornici Slovenije vsakodnevno trudijo, da bi
stvari premaknili naprej. »Zelimo jih obrniti na bolje, v korist
obrtnikov in malih podjetnikov. Prepri¢an sem, da je povezovanje
obrtnikov in podjetnikov v mo¢ni stanovski organizaciji kljucno
za nase prezivetje. Mali obrtniki in podjetniki smo sami po sebi
nemocniv dialogu z drZavo, pravzaprav do dialoga v tem prime-
ru sploh ne pride.« Kot je nadaljeval, bo prav zato Zakon o davku

Predsednik UO OZS

Zupa:n obcine Sentjernej
. Franec Hudoklin

i 1 Gl I

na nepremicnine dan v ustavno presojo. »Ni pa izklju¢ena niti
moznost drzavljanske nepokors¢ine « je opozoril Meh, a hkrati po-
zval k temu, da strnejo obrtniske vrste: »Drzavi ter sindikatom
pokazimo, da smo mo¢na in strokovna organizacija obrtnikov in
malih podjetnikov, predvsem pa sogovornik, ki ga drzava nujno
potrebuje. Cebomo drzali skupaj, bomo uspesnejsiin prodornejsi.«

Tudi v krizi je uspeh mogoc

Na podro¢ju osmih dolenjskih ob¢in (Dolenjske Toplice, Mirna
Pe¢, Novo mesto, Straza, Sentjernej, Skocjan, Smarjeske Toplice in
Zuzemberk) je sicer delujocih ve¢ kot 1000 ¢lanov — obrtnikov in
podjetnikov, ki opravljajo pridobitno dejavnost na obrtni, obrti po-
doben nacin ali domaco in umetnostno obrt ze ve¢ let oziroma de-
setletij. Gostitelj tokratnega sre¢anja je bila Ob¢ina Sentjerne;.
»>Nikoli vam ne zmanjka odli¢nosti in dobre vizije ter potrpezlji-
vosti. Tudi ko naletite na neuspeh ali na vecjo oviro, imate Se ve¢
energije, da tudi ta neuspeh ali visoko oviro na koncu preskocite.
S tem mislim na krizo, ki je $e vedno prisotna, in na uvedbo no-
vega nepremicninskega davka, ki bo zagotovo pomenila preveliko
obremenitev zlasti za majhna podjetja. A vsi, ki ste v teh kriznih
letih obstali, predstavljate zdravo jedro, na katerem se lahko gra-
di tudi v prihodnosti,« paje na srecanju v $entjernejskem hramu
kulture izpostavil zupan ob¢ine Sentjernej Franc Hudoklin.

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Novo mesto



letno srecanje obrtnikov

Pogled na
dvorano v KC Primoza
Trubarja v Sentjerneju
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Prejemniki zlate plakete
za 30 let dela v obrti

obrtnikov O0OZ
Novo mesto

A

Castni &dlan O0Z
NM Anton Merlin

Prejemniki
priznanj za
101et dela v
obrti A |

Prejemniki 4
srebrne

plakete za 25

let dela v obrti

P Igralka Alenka

Tetickovic¢

A Prejemnikikljucevza 35,40in 45 let dela v obrti

Prejemniki bronaste plakete za 20 let dela v obrti "4

Castni élan upa na uspesno nadaljevanje tradicije

Upravniodbor OOZ Novo mesto je nasejidne 19.11.2013 sprejel
sklep, da se znamenom zahvale za delovanje v obrtno zborni¢nem
sistemu letosnje priznanje Castni ¢lan« podeli Antonu Merlinu.
Taje s svojo pecarsko obrtjo, ki jo je tekom let obogatil $e s polaga-
njem keramike in zaklju¢nimi deli v gradbenistvu, zacel daljnega leta
1964 in jo uspesno pelje $e danes. 16.3. prihodnje leto bo torej pol
stoletja, kar je Anton Merlin zvest svojemu poklicu in obrtnistvu.
»Ponosen sem na uspesno delo skozi vsa ta leta, na vztrajnost in
potrpezljivost. Tudi druzina, ki je za mano stala, je seveda zelo
pomembna, upam, da bo sin, ki bo nadaljeval tradicijo, vsaj tako

A

uspesen kot jaz« je dejal gospod Tone, ki je eden od ustanoviteljev
zdruzenja obrtnikov v Novem mestu. Vrsto let je bil tudi ¢lan
Upravnega odbora, poslanec skups¢ine, predsednik nadzornega
O O
odbora, podpredsednik zbornice in predsednik sekcije gradbincev.

Dodajmo, da so se zbrani v sklopu slovesne prireditve nasmejali ob
ogledu monokomedije Alenke Teti¢kovi¢, v spremljevalnem
programu pa so nastopili $e u¢enci Glasbene $ole Marijana
Kozine Novo mesto, oddelek iz Sentjerneja.

Nase glasilo - januar 2014




jubilanti

Jubilanti
vietu 2013
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PRIZNANJE BRONASTA PLAKETA
za 10 let dela v obrti za 20 let dela v obrti
AVTOMEHANIKA AVSENIK doo ~ ABC STORITVE d.oo.
BELBLED d.oo. AVTOKLEPARSTVO IN
BENCINAJOZE sp. AVTOLICARSTVO AKL d.oo.
CAFUTA SIMON s.p. BONVIDAsp.
CIMERMAN ROBERT sp. BRCINAVENO sp.
DAVIDOVIC IVAN s.p. BRULCIVAN sp.
DURAKOVIC REFIKA DROBNIC EDIsp.
EKO TEAM STORITVE IN FABJAN VILMA s.p.
TRGOVINA d.oo. FANTOM d.oo.
ELEKTACO- GOLOB ANDREJ sp.
ELEKTROINSTALACIJE d.oo. GRANDOVEC VILKO sp.
FRANKO JANDRANKA s.p. GRUM IVANKA s.p.
GAJICBOZENA s p. HRIBAR JOZE sp.
GRAFIKANOVO MESTO d.oo. INSTAL - JORDAN d.o..
GRAJS FRANC sp. JAKSE JERNE] s.p.
GRIL MATJAZ s.p. JUREJEVIC IRENA sp.
JAKSE SAMO sp. JURJEVIC IVAN sp.
JANEZIC ANAMARIJA KLEVISAR ZDRAVKO sp.
JARKOVIC DAMJAN s p. KORENJOZE sp.
JERIC DAMIJAN s p. KOS DARKO sp.
KOVACIC d.oo. KRANJC JANEZ s.p.
KORACIN KLAVDIJA s p. KREGEL ANTON sp.
KOSAKJOZE sp. MEMETIKENAN sp.
LUSTEK DOLINAR SIMONAsp.  MLINARIC RUDOLF s,
MOZEBOGDAN sp. MOJSTROVIC DUSAN s p.
PERME GORAZD sp. MUHIC BRANKO sp.
PLANKAR MARKO s.p. MUHIC MARKO s p.
PRUSEK DUSAN s p. OVNICEK MILAN s p.
STIBRIC ANDRE] s.p. PAM d.oo.
SUSNIK ALENKA s.p. PINTARIC JANKO s p.
SPAN PETER s.p. PODRZAJROBERT sp.
TOMAZIN ANITA sp. PUSNIK NOVLJAN d.oo.
UDOVCJOZEsp. SENICA FRANC sp.
SLUGA ANICA sp.
SINKOVEC ANTON sp.
SINKOVEC BOJAN s p.
SMAJDEK BOJAN sp.
SMAJDEK SANDI s p.
OBMOCNA OBRTNO-PODJETNISKA £ TRLEPROBERT sp.
ZBORNICA NOVO MESTO = VENE STANISLAV s.p.
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SREBRNA PLAKETA
za 29 let dela v obrti

BERUS JOZE s.p.
CVELBARANTON sp.
HOCEVAR DRAGO sp.

MEDICINSKO ESTETSKI
CENTER d.o.0.— Biserka Dolenc

NOVINEC MARTJA s.p.
PAVLIN SLAVKO s.p.
S.B.M.LESA d.o.0. - Slavko Blazi¢

STRESNIKI GOLOB —

Marjan Golob

SALICVETOssp.

SISKO STEKLARSTVO d.o.0.—
Sigko Borut

SPOLAR MILAN s p.
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BRONASTI KLJUC
za 35 let dela v obrti

BUDNAZASTOPSTVO IN
TRGOVINA d.oo.—
Zdravko Budna

DULC d.oo.

GMP d.o.o. LUZAR FRANC
LINDICJOZE sp.
NOVAKANTON sp
NOVINCJOZE s.p.

PERSE FRANC sp.
PRAZNIK LUDVIK sp.

Z Novo mesto

[+l i

ZLATA PLAKETA
za 30 let dela v obrti

ENSId.o.0.— Alenka Papez
FILIPIC MIHAEL s.p.

KGN KOVINSKA
GALANTERIJA d.o0. —
Stanko Novinc

SREBRNI KLJUC
za 40 let dela v obrti

GAZVODAMARTIN s.p.
ISKRA PAVEL s p.

ZLATI KLJUCG
za 45 let dela v obrti

JORDAN ALBERT s.p.

CASTNI CLAN
ANTON MERLIN sp.

Obmocéna obrtno-podjetniska zbornica Novo mesto



aktivnosti v sekcijah

Zdravko Klevisanr

Avtoserviserji ne sejmu v Bolo gni

V prvi polovici leta smo bili zelo aktivni, saj
smo izpolnili vse za¢rtane plane dela, katere
smosijih zastaviliv zacetkuleta. Tako smo se
udelezili nadaljevalnega programa izobra-
zevanjav Novi gorici pri podjetju avtomeha-
nika Ar¢on, kjer se je izvedel prakti¢ni del na
temo Vbrizgalni sistemi v vozilih. Podjetje je
pooblas¢eni Bosch diesel servis, kjer se
ukvarjajo z diagnostiko odkrivanje napake in
kakovostnim popravilom, ter obnovo vseh
vrst dizelskih vbrizgalnih sistemov. Delav-
nico imajo opremljeno z najsodobnejsim
orodjem in diagnosti¢nimi napravami.
Izvedla se je tudi diagnoza okvare neposre-
dno navozilu, kot tudi demontaza in monta-
zakomponent vbrizgalnega sistema in kon¢-
ni preizkus samega delovanja vozila. Zaradi
velikega Stevila udelezencey, se je prakticni
delizvedel vdveh lo¢enih terminih.

Konec meseca maja smo obiskali sejem
Autopromotec Bologna v Italiji. Na sejmu
so razstavljali proizvajalciin zastopniki stro-
jev, opreme in izdelkov za servisiranje vozil.
Naredili smo majhno spremembo od prej-
$njih let in smo sejem obiskali zadnji raz-
stavni dan. Tako smo imeli moznost kdor je
zelel, kupovati razne izdelke kot so material
aliorodja po nizjih konkuren¢nih cenah.
V sredini meseca junijasmo organizirali sre-
¢anje ¢lanov sekcije avtoserviserjev. Sre-
¢anja so se udelezili tudi ¢lani sosednjih
zbornic. Na posvetu ali sre¢anju je bila glav-

natema delovanje nase sekcije avtoserviser-
jev glede na trenutne razmere, katere so se
odvijale na celotni zbornici. Na tem sreca-
nju je bilaizvedenakratka delavnica, kjer so
bili prisotni ¢lani vprasani o ob¢utkih, izku-
snjah in predlogih glede delovanja sekcije
avtoserviserjev. Pokrovitelj sre¢anja pa je
bilo podjetje Petrol d.d, kateri je predstavil
ponudbo za avtoli¢arske delavnice z naslo-
vom PREDELAVA LICARSKE KOMO-
RE iz kurilnega olja na PLIN. Na koncu
smo imeli majhno pogostitevs strani Petro-
la d.d, kjer so potekali zivahni razgovori in
dogovori.

Naizobrazevanju v Avtomehaniki Ar¢on

Delovanje sekcije avtoserviser|ev
Vviletu 2013

V drugi polovici leta smo se dobivali bolj in-
terno v manjsih skupinah, saj smo vsi ¢akali
na izid prostovoljnega ¢lanstva, kateri je bil
pred pragom. Vendar ¢lani sekcije avtoser-
viserjev smo vecina mnenja, danaso sekcijo
potrebujemo ne glede na izid ¢lanstva pri
zbornici. Eden izmed bodo¢ih nalog nase
sekcije je POVEZOVANJE (mreza,grozd),
kar pomeni, da podjetniki se morajo, ¢e ze-
lijo oblikovativez, srecati v nekem prostoru
in ¢asu —in sicer s tistimi, katerimi imajo isti
cilj. Trenutno stanje izstopnih izjavje od 20-
25% ¢lanstva, vecina pa je takih, ki so imeli
s.p-in pa tudi d.o.0.zato so vsaj enega izpisa-
liiz ¢lanstva.

Tako, kot prejsnja leta, je nasa sekcija proti
koncu leta, v mesecu decembru, imela se-
stanek, kjer smo pregledali nase delovanje
vtekoc¢em letu, kateri je bil Ze skoraj za nami.
Sestanek smo zaklju¢ili v Gostilni pri Mari
blizu Straze.

Vletu 2014 imamo ze nekaj zanimivosti kot
so: priprave na volitve nase sekcije, obisk
sejma AVTO INVZDRZEVANJE v Celju,
kateri se odvija vsake dve leti. Z najpo-
membnejsimi predstavniki nase panoge
poskrbimo, da strokovna in splosna zainte-
resirana javnost spozna zadnje novosti in
dosezke avtoservisne dejavnostiin avtomo-
bilizma.

N LS

Nase glasilo - januar 2014



aktivnosti v sekcijah

Aktivnosti sekcije frizerjev in

kozmetiko

Alenka Smrekar

Nase ¢lanice sekcije frizerjev in kozmetikov
smo bile vletu 2013 zelo aktivne.

V zacetku marcaje potekal strokovni seminar
za frizerje in kozmetike, ki ga je organizirala
Subrina Professional. Predstavljali so nove
tehnike strizenja in barvanja zaleto 2013, ka-
terega se je udelezilo 7 nasih frizerk.

V oktobru je potekal 14. Frizerski festival v
Gallusovi dvorani Cankarjevega doma v
Ljubljani. Tako kot vsako leto smo se frizer-
ke tudiletos vvelikem stevilu udelezile festi-
vala. S strani nage zbornice je sodelovalo kar
17 ¢lanic.

Ze takoj v zacetku novembra smo se udele-
zile prireditev London po Londonu v Cen
tru Kulture Spanski borci v Ljubljani.
Predstavila se je Akademija Lassana ob svo-
ji 20.letnici delovanja. Tudi tu smo pokaza-
le, da se ho¢emo izobrazevati, saj se je izo-

brazevalo S frizerk iz nase zbornice.

Z zadnjim dnem v novembru smo zaklju¢i-
le Se zenim seminarjem, ki gaje organizira-
lo podjetje Trimuzijat d.o.0.. Seminar je po-
tekal na sedezu zbornice. Na modelih lutk
so bile predstavljene tehnike strizenja in bar-
vanjamodnih trendovzaleto 2014. Vse pri-
sotne pa so imele moznost nakupa barv za
lase, $e predvsem od nam ze znanega proi-
zvajalca barv Kemon.

Zelimo si, da bi se tudi v bodoce strokovno
izobrazevale, saj vemo, da v nasem poklicu
ne moremo zaostajati za sodobnimi trendi
v stroki.

V kolikor bi bila med ¢lanicami vecja zain-
teresiranost, bi lahko izpeljale $e ve¢ aktiv-
nosti, zato pri¢akujemo pobude in ve¢jo

udelezbo na dogodkih sekcije.

Sekcija tekstilcev je bila aktivna

Poudarek je bil na izobrazevanju

Renata Novak

Vletu2013 za nas ni bilo veliko sprememb. Na zboru sekcije smo
se sestale dvakrat. Prvi¢ v februarju, kjer smo dolocile plan dela za
tekoce leto.

V zacetku aprila smo se, tako kot vsako leto, udelezile strokovnega
srecanja tekstilcevin predelovalcevkoz pri OZS. Teme predavanj so
bile kaj prinasa reforma dela, izzivi $ole in delodajalcev. Predavanje
so bila tudina temo s stilom do uspeha in vzdrzevanje oblacil.

Poseben pecat je na nas pustila gospa Neza Gregorié—Zgombié, ki

LI
e .

nam je predavala o estetiki, o tipih postavin barvah, zato smojo po-
vabile tudi na nago zbornico, da nam $e kaj vec¢ pove o tej temi.
Predavanje je potekalo 22.6.2013 v prostorih OOZ NM.

Dobile smo tudi ponudbo iz Qlandije, za brezpla¢no predstavitev
na stojnicah. Predstavile smo se tri ¢lanice.

Vletu 2013 nismo izvedle vsega planiranega, zato bomo to storile v
letu 2014. Pa tudi sodelovanje z zbornicami v Krgkem in Crnomlju
bomo vzdrzevale naprej.

Obmocéna obrtno-podjetniska zbornica Novo mesto



aktivnosti v sekcijah

Sekcija gradbincev

Gradbenistvo v letu 2013

Franci Bukovec

Spoitovani kolegi gradbinei!

Pa smo ga preZiveli, leto za katerega Smo 2009 — 2010 goverili, da bo leto rasti, 7al pa se
napovedi niso uresnidile. Nasprotno, vmes so vsi veliki propadli, srednja podjetja se na
javnih narodilih izérpajo do onemoglosti, mi mali gradbinei pa s svojo trmo in pridnostjo
verjamemo, da bo jutri res bolje.

Dejstvo je, da se je obseg del v panogi vet kot prepolovil, kriza pa je vplivala tudi na nad
krog naroénikov. V privatnem sektorju mnogl pomislijo ali je nujno, da se za investicijo
odloijo zdaj, ko so krediti motno omejeni, slufbe in s tem prihodki pa jutri negotovi.
Podobno je bilo negotovo tudi v ektivnostih SEKCIJE GR ADBMMCEV #e posebej na
nivoju obmoénih sbornic. Nad pami je visel med negotovosti, kaj bo potem, ko je bilo
sprejeto, da #lanstvo v obrini zborici ni ved obvezno.

e NaOOZ in OZS smo se na zeletku letz 2013 seznanili z uredbo, ki npam je prinesla
obvezno prijavo dela na vidini. To je v praksi pomenilo birokratske obveznosti Ze za vsako
delo na niski lestvi, 0z. nizkem gradbenem odru. Na pobudo SEKCLIE GRADBINCEV je
OZS ostro protestirala in z ved argumentiranimi obrazloZitvami konec leta uspela, da je
bila NEZIVLJENSKA UREDBA odpravljena.

« Poleg navedenega si sekeija iteje 72 uspeh tudi na stalno spremljanje vseh sprememb in
aZurno dajanje pripomb take na podrodju javnega parofanja, sprememb 70O, aktivnosti v
Zvezl z pripravo standardiziranih opisov pa 3¢ kaj.

e Pripravili smo dvo dnevno strokovno izobrafevanje v Zretah z aktualnimi strokovnimi
predavaniji. Tudi v letu 2014 bo, in sicer tokrat bo 24, in 25, januar v Laskem (vabljeni).

o Azurirali smo PRIROCNIK ZA GRADBENE IZVAJAL CE za pripravo gradnje in
predajo objekta. Odbor keramiarjev pri sekciji gradbincev je pripravil kvaliteien
priroénik »TRATNOSTNA IZVEDBA EER:L"-{I.CTJIH OBLOG BALKONOV IN
TERAS«. Oboje lahko narotite in dobite tudi na nasi Q0L

e S marsikaj bi lahko nastel in tako negiral tiste. ki trdijo, da nimajo od zhornice razen
platevanja clanarine NIC. Toda ofitno je, daso Lo razumeli tudi nadi Slani, saj je izstop
slanov iz nede sckeije pod povpredjem OZS {konec decembra 32,5%) in je zdrznih 31,4%,
tako da nas je e vedno 6.909 oradbincev, ki lahko koristimo vsc nasleto.

« Sam oschno bom zelo vesel vseh Vagih predlogov, sugestj... pa tudi kritik, vse seveda v
korist stroke, zato Vas vabim k sodelovanju in aktivni udelezbi na nadih dogodkih, da
bomo le skupno povezani 7 veliko pozitivne energije 7¢ kmalu govorili 0 nasem
pnnm'm:m Viponti.

SRECNO IN POSLOVNO USPESNO 2014,

Nase glasilo -januar 2014



aktivnosti v sekcijah
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Zdruzenje upokojenih obr“tnikov

pri 0O0Z Novo mesto

Upokojeni obrtniki so zelo aktivni

Brigita Ulénik

Po sklepu Izvrsilnega odbora zdruzenja upokojenih obrtnikovz dne 28.2.2013 in zbora zdruzenja z dne 19.3.2013 se je Stevilo ¢lanov tega
zdruzenjazmanjsalo na 107. Po tem sklepu ostanejo v zdruzenju le tisti ¢lani, ki placajo ¢lanarino za tekoce leto. Tako se lahko $e vedno vpi-
Se upokojeni/a obrtnik/ca, ki hoce biti ponovno nas ¢lan. Prav tako pa velja tudi za vse na novo upokojene ¢lane obrtne zbornice.

Clani zdruzenja upokojenih obrtnic/kov smo bili tudi v tem letu aktivni, saj smo izpolnili plan dela, ki smo si gazadalinazboru ¢lanov mar-

ca2013.

Porocilo odelu za 2013

Izvrsilni odbor se je sestal 3 krat in to: 28.2,,
2.8.in2.10.2013
Zbor ¢lanov je bil 19.3.2013, katerega se je
udelezilo 43 ¢lanov.
V skladuss sprejetim programom smo orga-
nizirali:
19.3.2013 po zboru nasih ¢lanov je bilo
predavanje z naslovom »Strah pred de-
menco<, ki gajeizvajala ga Mateja Zelic¢
med. sestra iz Doma starejsih obcanov
Novo mesto.
- organiziraliin izvedlismo dva enodnev-
na izleta in sicer:
9. maja 2013 izlet na Gorenjsko in
Trbiz (udelezba S0 oseb), v organiza-
ciji Kompas Novo mesto in
- 3.septembra 2013 izlet na Veliko
kopo (udelezba 45 ¢lanov), v lastni
organizaciji
- 24 oktobra 2013 je bil kostanjev piknik
v Gabriju (udelezba 76 oseb)
- in novoletno srecanje 10.12.2013 v
»Gostilni Stefan« na Malem Slatniku,
katerega se je udelezilo 83 oseb.

Clani zdruzenja so se udelezili tudi aktivno-
sti, ki jih je organizirala OOZ Novo mesto.

Kot predsednica zdruzenja sodelujem:

- vodboru sekcij pri OOZ Nm), ki pa se
vletu 2013 ni sestal

- zMartinom Gazvoda pa sva se udelezila
skupsc¢ine OOZ Novo mesto, kot ¢lana
nasega zdruZenja.

Program dela za leto
2014

Glede na to, da vtem casu, ko izide Nase gla-
silo, $e ne bo seje 10 zdruzenja upokojenih
obrtnikov, niti zbora ¢lanovZUQ, ki bi dolo-
¢ilaprogram dela zaleto 2014 menim, dabo

ta po vsebini enak, kot je bil vletu 2013.

Tako bomo organizirali :

« predavanje, (temo bomo e
dolocili)

o dvaizleta: spomladanskiin
jesenski (zbiramo predloge),

+ kostanjev piknik in

« novoletno srecanje.

Zaizvedbo zadanih aktivnosti pa potrebu-
jemo dolo¢ena finan¢na sredstva. Zaradi
tega se je 10 zdruzenja na seji z dne,
2.10.2013 odlocil, davletu 2014 povisa cla-
narino za 2 evra, (to jenal2 evrov). Ne
vemo pa $e alinam bo vodstvo OOZ Novo
mesto vtem letu dodelilo finan¢na sredstva
in v kateri visini. Do lanskega leto smo ta
sredstva dobivali, za kar se njim tudi lepo
zahvaljujemo.

Na koncu pa naj vas $e spomnim, da so vle-
tosnje letu volitve v organe Obmoc¢ne
Obrtne zbornice Novo mesto in v vse sek-
cije zbornice, tako tudi nasega zdruzenja.
Predlagam, da o tem razmislite do nasega
zbora, ki bo verjetno v februarju ali marcu
2014.

Obmocéna obrtno-podjetniska zbornica Novo mesto



aktivnosti v sekcijah

Aktivnosti sekcije za gostinstvo
IN turizem

Strokovna ekskurzija in tradicionalni gostinski ples

Stane Pirkovic

Po napornih dnevih v gostinstvu smo ¢lani gostinske sekcije organizirali enodnevno strokovno ekskurzijo na Bizeljsko
in vbliznje hrvasko Zagorje.

Prvo nas je pot vodila v Bizeljske repnice pri Najgerju, kjer smo si
ogledali na novo izkopane rove repnic in domiselno gostinsko in
turisticno ponudbo. Potem smo pot nadaljevali v Hrvasko Krapino,
kjer smo obiskali MUZE] KRAPINSKEGA PRACLOVEKA. Nas
kratek izlet smo zakljucili v turistiécnem kompleksu VUGLEC-
BREG.

Tam smo okusili kulinari¢ne dobrote Zagorja, potem pa so nas po-
vabili v degustacijsko klet njihovih ¢udovitih vin. Razkazali so nam
tudi spalne APARTMAJE, katere so opremili v starem ZAGOR-
SKEM SLOGU.

Po prijetnem druzenju se je vsa 18 ¢lanska ¢etica varno vrnila vnaso

SlOVenij 0. OOZ Novo mesto je bila organizator leto$njega tradicionalnega regijskega
gostinskega plesa

Kot vsako leto smo tudi letos prvi ponedeljek po novem letu orga-
nizirali REGIJSKI GOSTINSKI PLES, ki je bil v Gostilni Pugelj,
Rudolf Mlinari¢ s.p. v Zdinji vasi.

Plesa se je udelezilo nekaj vec kot 100 gostincev z Metlike, Crnom-
lja, Trebnjega, Kocevja in Novega mesta.

Za prijetno vzdusje je skrbel dolenjski ansambel Franci¢, povezo-
valka na plesu je bila ga. Marjanca Trsinar Anti¢, za okusno pripra-
vljeno hrano je poskrbelo osebje gostisca Pugel;.

G.Rudi Mlinari¢ je poskrbel za presenecenje vecera, kajti povabil je
stand-up komika g. Javsnika, ki je pol ure nas zbrane spravljal vsmeh.
Ples je potekal v krasnem vzdusju do jutranjih ur.

l 174 Repnicé pri Najgerju %sto Krapina

s
-‘;i\-:‘\-“-
o
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0 sodelovanju

Nasi obrtniki v trgovskem
centru Qlandija Novo mesto

Uspesna promocija izdelkov in storitev clanov OOZ Novo mesto
Breda Koncilja

Sredi meseca oktobra 2013 smo skupaj z nakupovalnim sredis¢em Qlandija Novo mesto pripravili odmevno predsta-
vitev ¢lanov Obmoc¢ne obrtno-podjetniske zbornice Novo mesto. V Qlandiji Novo mesto so izkazali veliko zadovolj-
stvo in pripravljenost za sodelovanje ter podpirajo tovrstno vsebinsko dopolnitev trgovskega centra.

Prvotnaideja je bila predstavitev posameznih sekcij zbornice preko stojnic kot tudi moznost razstavljanja izdelkov v steklenih vitrinah cen-

tra. Zaradi zasedenosti vitrin, smo se pri tokratni predstavitvi odlo¢ili za stojnice, na katerih so se predstavili ¢lanice in ¢lani, ki opravljajo
osebne storitve, in sicer:

MODNO SIVILJSTVO NOVAK
RENATA NOVAKSs.p.
Mugiceva 4, Novo mesto

GSM: 041445017, novak.renata@gmaﬂ.com

ANIMA-L POLONAANDROMAKO s.p- e
Solska ul.2, Novo mesto, PE Glavnitrg (nekdanji Galeb),

GSM: 041 361 166, aapolonZOOO@gmail.com

SIVILJSTVOIN PREVOZIWOLLF MARIA s.p.

Kandijska 41, Novo mesto ) ‘
GSM-.] 031773403, wolf.marija0l @gmaﬂ.com

BEAUTY SPA CENTERANAMARI]A]ANEZIC s.p-
Cegelnica 24, Novo mesto

GSM: 051224 O66,beauty.spa@volj a.net

SLIKANJENA STEKLO PORCELAN I%ERAMIKO
IRENA]UR]EVlC sp.in VAN JURJEVICsp.
Dragcavas 16b,1303 Zagradec .

GSM: 041619 476, woivanlf@siol.net

Predstavitev v trgovskem centru Qlandia Novo mesto je
odli¢na promocija podjetnisko-obrtniske dejavnosti, saj je
dnevni obisk centra preko vikenda preko 10.000 obiskoval-
cev.

Dogodki paso se dodatno spromovirani preko tiskanih me-

dijevin spleta, zato se bomo vbodoce poskusali dogovoritiza
predstavitev tudi obrtnikov drugih branz.

Obmocéna obrtno-podjetniska zbornica Novo mesto
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0 sodelovanju

@ . . - L
Sodelovanje Visoke sole za upravijanje o

IN poslovanje Nlovo mesto z Obmocno
obrtno-podjetnisko zbornico Novo
mesto

Dr va Konda

Visoka olaza upravljanje in poslovanje Novo mesto (vnadaljevanju  tobruin novembru2013 smo ¢lanom sekcije za gostinstvo in turizem
VSUP) in Obmo¢no obrtno-podjetniska zbornica Novo mestose  OOZ Novo mesto izvedli triizobrazevalne delavnice na temo zago-
zavedata, da je ucinkovito povezovanje visokosolskih institucijz go-  tavljanje varnih Zivil v gostinstvu.

spodarstvom temeljno izhodisc¢e za napredek druz- V svoji ponudbiima VSUP vrsto delavnic, in si-
be. Razvoj in konkuren¢nost ne temeljita le na na- . _ cer: ugotavljanje zadovoljstva kupcevs storitvijo
stajajo¢em znanju, temve¢ predvsem na sposobno- T3 / izdelkom, priprava poslovnega nacrta, oglase-
stih podjetij, da znanje izkoristijo, uporabijo in ga P t dll vanje in ugotavljanje u¢inkovitosti oglasevanja,
¢im bolje trzijo. O r O etika poslovanja in eti¢ni kodeks, osnove racu-
Vtanamenje VSUP vzpostavila plodno sodelova- novodstvaza podjetnike oz kajmipovedoracu-

nje z Obmoc¢no obrtno-podjetnisko zbornico novodski izkazi, analiza poslovne ideje, tecaj
Novo mesto na osnovijasne strategije: osnovnega oblikovanja besedila v urejevalniku

— teksta Microsoft Word, tecaj osnovnega urejanja

- sodelovanje z obrtniki/podjetniki za t - N B Al b7 s
socderovatje z onrt /p odjetni za transpa T L . podatkov v preglednicah v urejevalniku Mi-
renten prenos dobrih praksinreciprodenpretok s aeom e — o ° o
nani =3 crosoft Excell, te¢aj osnovnega pripravljanja
. krepi]t’ev lokalnega in regionalnega sodelovanja :"':_E-'::_:.‘-'T b re;dstavitev y orodj}l “ izdelavvq P redstayitev
s podjetji za posredovanje prakti¢nih znanj za B ooy P e T Mlc rosqft Power Ppmt, vamost 2ivil sledy ost
takojsnjo aplikacijo v delovnem okolju ter A== zwlli,kraﬂskava ér B nanalia g ‘Eako naplzatl
—— ucinkovito prodajno pismo, uporaba napovedo-
- spodbujanje vseZivljenjskega u¢enja s kakovo- Vanjavposﬂmi IJprakIZi . P P
stno‘izc.)braievalno ponudbozaposameznikein Seveda pasmona VSUP pripravjeni pristuhniti
POdjet]a. Potrdilo, ki so ga prejeli udelezenci na Vaéjrnpotrebaminva_msSvojhnznanjempoma-
VSUP izvaja aktualna izobrazevanja in usposablja- ~~ “#%% “?Ufl nju na temo zagotavljanje  gatipriresevanju poslovnih problemovv oboje-
Qja iz razli¢nih podrocij poslovanja podjetja. V ok- varnih Zivily gostinstvu stransko zadovoljstvo vseh. J

30 let Solskega centra NM

00Z Novo mesto je prejela plaketo za sodelovanje

Breda Koncilja

Na Solskem centru Novo mesto so v mesecu novembru 2013 praznovali veé
pomembnih obletnic, od 140 let poklicnega $olstva, 50 let zdravstvene Sole in 30 let
Solskega centra.

Na svecani akademiji, katere se je udelezil tudi minister za izobrazevanje, znanost in $port
Jernej Pikalo, so podelili plakete zahvale za strokovno in pedagosko sodelovanje ter pomoc.
Prejelajo je tudi Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Novo mesto za sodelovanje in do-
prinos k uspehom Solskega centra pri izvajanju dejavnosti vzgoje in izobrazevanja.
Vnagovoruse je direktor SC Novo mesto Stefan David e posebej zahvalil obrtnikom in
podjetnikom, ¢lanom OOZ Novo mesto. Poudaril je, da je pomemben del strategije po-
vezovanja izobrazevalnih institucij s potrebami lokalnega okolja in gospodarstva.

Naj zapisemo $e misel z vabila na sve¢ano
akademijo:

Samo ovrednotena preteklost izrige
bogatejso prihodnost.
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Nova delovna zakonodaja -
Iz prakse v prakso

Nekaj prakticnih informacij in drobnih nasvetov.

Franjo Horvat, KADROS d.o.o.

Letni dopust:

Na podlagi 2. odstavka 160. ¢lena Zakon o
delovnih razmerjih (ULRS21/13 - vna-
daljevanjuZDR) je delodajalec dolzan de-
lavce najkasneje do 31. marca pisno obve-
stiti 0 odmeri letnega dopusta za tekoce
koledarsko leto. Delodajalec lahko delavca
obvesti tudi po elektronski posti na elek-
tronski naslov delavca, ki ga zagotavlja in
uporabo nalaga delodajalec. Ce delodaja-
lec tega ne stori 0z. pozabi napisati obvesti-
lamuje na podlagi 11. t¢. 1 odstavka 219.
¢lena lahko izrecena globa od 750€ -
2000€ , manjsem delodajalcu od 100€ -
1000€, pa e odgovorne osebe so kaznova-
ne od 100€ - 800€. Pri pisanju obvestila je
potrebno prvo dolo¢iti kriterije za dolzino
letnega dopusta, ki so za ¢lane Obrtno
podjetniske zbornice (v nadaljevanju:OZ)
napisane v Kolektivni pogodbi za obrt in
podjetnistvo ( (UL RS 92/13 - v nadalje-
vanju: KPOP). V 39. ¢lenu KPOP je dolo-
¢eno trajanje letnega dopusta, kriteriji za
odmero letnega dopusta in nacin izrabe
letnega dopusta. Posebej bi poudarili, da
delavcu pripadajo dodatni dnevi letnega
dopusta le za delovno dobo pri zadnjem
delodajalcu in delaveu, kije ¢lan sindikata,
podpisnika te kolektivne pogodbe, pri-
pada e 1 dodatni dan dopusta! Ve¢jo teza-
vo imajo ¢lani OZ npr. kovinarji, graficarji,
plastiki in drugi, ki morajo poleg KPOP
uporabljati $e panozno kolektivno pogod-
bo in kombinirati kriterije iz ve¢ kolektiv-
nih pogodb. Globe so velike, res pa je, da
posamezna kadrovska podjetja napisejo
obvestila ze za 15€ po obvestilu. Vecjo te-
zavo imajo podjetja, ki niso ¢lani nobene
zbornice in delujejo v panogah brez kolek-
tivnih pogodb. Ta podjetja morajo sprejeti
lastne pravilnike za ureditev pla¢ in delov-
nih razmerjih.

Potreba po delavcu:

Na podlagi 22. ¢lena ZDR je delodajalec
dolzan s splognim aktom (Pravilnik o or-
ganizaciji podjetja in sistemizaciji delovnih
mest) dolo¢iti pogoje za opravljanje dela
na posameznem delovnem mestu oziro-

maza vrsto dela. Ta obveznost sprejetja sis-
temizacije delovnih mest ne velja za manj-
$e delodajalce, ki kljub temu morajo dolo-
¢iti pogoje za opravljanje dela na posame-
znem delovnem mestu. Prej so pogoje do-
lo¢ili na obrazcu »Potreba po delaveu<, ki
po novi zakonodaji ni ve¢ obvezen oz. ga
ni potrebno nositi na zavod za zaposlova-
nje. Kljub temu je obrazec »PD« $e vedno
prakti¢en. Manjsi delodajalec ga izpolni
tako kot prej in ga objavi npr. na svoji ogla-
sni deski. Ce delodajalec ne dolo¢i po-
gojev za opravljanje dela oz. ¢e zaposluje
nove delavce in ne objavi prosto delo s po-
gojiza opravljanje dela mu se na podlagi ze
prejomenjenega 219. ¢lena ZDR lahko iz-
rece globa. Ce ste ze napisali pogodbo o
zaposlitvi, obvestilo o letnem dopustu, iz-
polnili M/1 obrazec in nekaj drugih listin,
izpolnite $e PD obrazec, objavite ga na
oglasni deski in vlozite v personalno mapo
delavca.

Sporazumna odpoved
pogodbe o zaposlitvi:

Na podlagi 81. ¢lena ZDR pogodba o za-
poslitvi preneha veljati s pisnim sporazu-
mom med delavcem in delodajalcem. V
praksi delavec poda odpoved pogodbe o
zaposlitvi in ponavadi zahteva skrajsanje
odpovednega roka. Delodajalci véasih pre-
nehanje delovnega razmerja poenostavlja-
joinna pisno odpoved pripisejo »Strinjam
se.

Zakonodaja dolo¢a pisno obli¢nost spora-
zuma, pa $e delodajalec mora delavca pi-
sno obvestiti, da ne bo imel pravic iz naslo-
va zavarovanja za primer brezposelnosti.
Torej, ¢e se po prenehanju delovnega raz-
merja prijavi na zavod za zaposlovanje ne
bo imel pravico do nadomestila za ¢as
brezposelnosti. Opustitev tega obvestila
na prenehanje delovnega razmerja ne vpli-
va, lahko pa ima veliki vpliv na finance de-
lodajalca, ker je na podlagi veckrat omen-
jenega 219. ¢lena ZDR zagrozena velika
globa za relativno majhen kos papirja.

Opravljanje obrtniskih
del v tujini:

Vse ve¢ nasih podjetnikov isce delo v
Avstriji, Nemiji... Prepricani so, da je tuji
partner postoril vse potrebno za legalno in
varno delo v tujini. No, tuji partner ne
more opraviti »domacih« nalog. Pogo-
sto nas obrtnik, delavce z orodjem odpelje
v tujino, ki tamkaj veselo delajo do prihoda
lokalne policije ali in$pekcije. Nekaj je ven-
dar pred odhodom potrebno postoriti
doma (208 ¢len —210. ¢len ZDR).
Predlagamo sklenitev aneksa k pogodbi o
zaposlitvi z dolocitvijo ¢asa dela, place, na-
domestil, dnevnic, terenskega dodatka..., e
bo dela v tujini ve¢, je prakticen »Pravilnik
o delu v tujini«. Eni se napotijo v tujino tudi
brez obrazca Al oz.E-101.., priteh obrazcih
je potrebno paziti na ¢asovna obdobja, ker
je delo v tujini ¢asovno omejeno.

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Novo mesto
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Nekaj o davenih in Pacunovodsklh

Nnovostin v Nnovem letu

Stevilne novosti v letu 2014

Marija Tomc Muc, Biro Bonus d.o.o.

Navajeni smo ze, danam »dobrimozje«zno-
vim letom prinesejo poln pehar davénih in ra-
¢unovodskih novosti. Letos je najbolj medij-
sko odmevna sprememba, kibo gotovo zajela
neprermcmne, ki pa ga ocitno ¢aka $e ustavna
presoja. Velika sprememba se je zgodila tudi
tistim kmetom, ki presegajo dolocen prag, in
bodo po novem obdavéeni po nacelu dejan-
skih prihodkov in dejanskih ali normiranih
odhodkov.

V ¢lanku pa se bomo dotaknili dveh
skupin novosti, ki se dotikata obdav<i-
tve izpla¢il fiziénim osebam, in jih je v
vedji meri ze potrebno upostevati.
Sprememb je veliko, izpostaviti pa zeli-
mo tiste, za katere menimo, da zanima-
jo najsirsi krog zavezancev.

SPREMEMBE PRI
POROCANJU NA REK
OBRAZCIH

Zaizplacilapo 1.1.2014 bo potrebno na REK

obrazcih, ki se na Davéno upravo predlagajo

ob izplacilu pla¢ in drugih izplacilih fizicnim
osebam, med drugim porocati tudio

« Vsehpovracilihstroskovzaposlenim,
kise nevitevajovdavéno osnovoin torej niso
obdavceni — to pa so povracila stroskov pre-
voza na delo in iz dela, povracila prehrane
med delom, kilometrine na sluzbeni poti,
dnevnice, pa tudijubilejne nagrade, odprav-
nine, solidarnostne pomociin podobno. V
kolikor se navedenaizplacilaizplacajo skupaj
splaco,se onjih poro¢anaistem REK obraz-
cu.Vkolikor panaprimerpotnih nalogovne
izplacujete skupaj s placo, bo o teh izplacilih
potrebno porocati posebej, zbirno konec
mesecaza pretekli mesec.

- Porocatibo potrebno tudi o $tevilki stav-
be ali parcele ter $ifri katastrske ob-
¢ine, za nepremicnine, ki jih dajete
vnajem.

- Dodatnobo potrebno porocatitudio vzdr-
zevanih druzinskih clanih, drugih olajsavah,
bonitetah po vrstah (vklju¢no z registrsko
stevilko sluzbenega avtomobila, ki ga upo-
rabljate v privatne namene), nadomestilih,
opravljenihurah...

sy

SPREMEMEBE PRI
OBVEZNOSTIOBRACUNA IN
PLACILA PRISPEVKOV ZA
SOCIALNO VARNOST PRI
NEKATERIH PREJEMKIH FIZIENIH OSEB
S 1.1.2014, oziromass 1.2.2014, prihajajo novi prispevki za socialno varnost pri dolo¢enih vrstah
izplacil.
- Samostojni podjetniki, ki ste zavarovani drugje in opravljate dopolnilno dejavnost (popol-
danskis.p.) boste po 1.2.2014 placevali visji prispevek za poskodbe pri deluin
prispevek za zdravstvo. Skupni prispevki (skupaj s prispevkom za ZPIZ) bodo tako na-
mesto dosedanjih cca 37 €, znasali priblizno 65 €.
Izplacila po avtorskih in podjemih pogodbah, pogodbah o poslovodenju in prokuri ter sejnine
bodopo 122014 obdavéenass 6,36 % prispevkom za zdravstveno zavarovanje, ki
zmanjsuje izplacilo prejemniku.

5. decembra je na OOZ NM potekal zelo
uspesen Bonus dan.

- Vkolikor prejemniki po prej nastetih izplacilih niso zavarovani drugje (niso drugje vdelovnem
razmerju in tam ne placujejo prispevkov), bodo izplacevalci tehizplacil (pogodba o poslovo-
denju, avtorska pogodba, pogodba o poslovodenju ali prokuri, sejnine, izplacila drugih dohod-
kov) morali obracunati in placati vbreme prejemnika e 15,5 % prispevka za PIZ. Po posebni
formuli se bo tako izplacilo prejemniku stelo v pokojninsko osnovo.

Poglejmo na primeru — izplacilo pogodbe (npr. pogodba o prokuri, avtorska pogodba, sejnina)

o (prejemnik je zavarovan drugje

Do 31.12.2013 Do 31.1.2014 Po1.2.2014

Bruto 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Normirani stroski 100,00 100 100
Prispevki za zdravstvo 6,36 % 63,60
Dohodnina 225,00 225 209,10
1ZPLACILO 775,00 775,00 727,30
Prispevek za invalidnost 88,50 88,50 88,50
Prispevek za zdravstvo (poskodbe) 0,53 % 5,30
STROSEK IZPLACEVALCA 1.088,50 1088,50 1.093,80
Efektivna obdavditev (davscine/stroski) 28,80 % 28,80 % 33,50 %

Vkolikor prejemnikizplacila ni zavarovan drugje, mora placati$e 15,5 % prispevkaza PIZ.

Do 31.12.2013 Do 31.1.2014 Po 1.2.2014

Bruto 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Normirani stroski 100,00 100 100
Prispevki za zdravstvo 6,36 % 63,60
Prispevki za PIZ 15,5 % 155,00 155,00
Dohodnina 225,00 186,25 170,35
1ZPLACILO 775,00 658,75 611,05
Prispevek za invalidnost 88,50 88,50 88,50
Prispevek za zdravstvo (poskodbe) 0,53 % 5,30
STROSEK IZPLACEVALCA 1.088,50 1.088,50 1.093,80
Efektivna obdavditev (davscine/stroski) 28,80 % 39,50 % 44,10%

Priizplacilu po podjemnih pogodbah je poleg navedenega potrebno placati se 25 % (250 €) po-
sebnega davka na dolocene prejemke. (Do 1.2.2014 e potrebno priizplacilih po podjemnih po-
godbah obracunati tudi 4,55 € prispevkaza poskodbe pri delu.)

Zaupokojence se Steje, da so zavarovani drugje in jim ni potrebno obracunatiin placati 15,5 % PIZ.
Izplacevalecje dolzan ob obracunu zgoraj navedenih izplacil pridobiti izjavo prejemnika, nakaterije

navedeno, ¢e je zavarovan drugje. V primeru dvoma je izplacevalec dolzan izjavo tudi preveriti.
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strokovni clanki
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Varnost pridelu

Pomembna ekonomska kategorija
Marko Fink, Opus biro

Kot smo Ze veckrat navajali, postaja varnost pri delu vse bolj ekonomska kategorija; tega se zavedajo uspe$ni delodajalci -

podjetniki, ki ¢edalje ve¢ vlagajo v varnost pri delu.

Zakon o varnosti in zdravju pri delu s podzakonskimi predpisi defi-
nira minimum, ki je potreben za varne delovne pogoje ter izboljse-
vanje varnostne kulture vizogib tveganjem oz. preprecevanju po-
skodb pri delu, zdravstvenih okvar, invalidnosti delavcev, da ne ome-
njamo smrtnih primerov pri opravljanju dela.

Navezujo¢ na nezgode/ poskodbe pri delu naj omenimo tudi daljse
odsotnosti z dela, kar predstavlja povecane stroske dela, kakor tudi
moznosti odskodninskih zahtevkov delavcev in Zavoda za zdra-
vstveno zavarovanje Slovenije, ki od delodajalcev tudi za ve¢ let na-
zaj terja povracilo stroskov, ki so nastali zaradi poskodb na delovnih
mestih.

Naj v grobem nastejemo potrebne aktivnosti delodajalca na tem
podrodju; izjava o varnosti in ocenjevanje tveganj na delovnih me-
stih, imenovanje strokovnega delavca za varnost pri delu ter izvajal-
ca medicine dela, usposabljanje delavcev za varno delo, dajanje na-
vodilza varno delo, zagotavljanje osebne varovalne opreme, preiska-
ve $kodljivosti v delovnem okolju, pregledi/ preizkusi delovne opre-
me, preventivni zdravstveni pregledi delavcey, preprecevanje nasilja
tretjih oseb, preprecevanje nadlegovanja in trpincenja, promocija
zdravija, prepoved dela pod vplivom alkohola, drog in drugih prepo-
vedanih substanc, prepoved dela pod vplivom psihoaktivnih zdravil,
organizacija prve pomoci.... Privseh delovnih opravilih je potreben
tudi stalen nadzor, saj v nasprotnih primerih po navadi delavci kaj
hitro delajo po svoje in ogrozajo lastno varnost ali varnost drugih. V
kolikor delodajalec v celoti in dosledno izvaja vse predpisane ukre-
pe, zmanjsuje svojo odgovornost v primeru pojava poskodb pri
delu. Delodajalec ima po zakonodaji vso pravico in tudi dolznost,
da prekine delo ter z delovnega mesta odstrani delavca, ki ogroza la-
stno varnost oz. varnost drugih. Opazamo, da se delodajalci prema-
lo posluzujejo disciplinskih postopkov do delaveevz naslova krienja
predpisov za varno delo, ki so zelo aktualni predvsem vvegjih pod-
jetjih.

Nekako k varnosti pri delu priklju¢ujemo tudi podro¢je varstva pred
pozarom, ki ga sicer pokriva druga zakonodaja in predpisi. Cilji var-
stva pred pozarom so varovanje ljudi, zivali, premozenja in okolja

pred nevarnostjo pozara in eksplozije. Osnova za ureditev varstva
pred pozarom v nekem objektu oz. obratu je $tudija oz. zasnova po-
zarne varnosti, ki mora biti pripravljena ze v sklopu projektiranja
objekta. Ta studija v osnovi definira gradbene ukrepe za preprece-
vanje pozarov oz. preprecevanije Sirjenja pozara po objektu. \% sklopu
organizacijskih ukrepov morajo biti za vse poslovne, industrijske,
trgovske ... objekte izdelani pozarni redi, ki definirajo interno ure-
ditev — organizacijo varstva pred pozarom v objektu, ukrepe za pre-
precevanje nastanka pozara ter ukrepe/ naloge v primeru nastanka
pozara.Za dolocene objekte je potrebno izdelati tudi nacrte evaku-
acije ter pozarne nacrte, ki jih predamo najblizji gasilski enoti. Na
tem podrodju je pomembna tudi ustrezna usposobljenost delavcev
za preprecevanje pozarov, pravilno ravnanje v primeru pozarain eva-
kuacijo. Se posebej je pomembna prakti¢na usposobljenost za pra-
vilno uporabo gasilne opreme, saj pravilen in hiter pristop h gasenju
zatetnega pozara lahko preprecinajhujse.

Najzazaklju¢ek apeliramo navse delodajalce, daje vlaganje vvarnost in
zdravije pridelu ter varstvo pred pozarom cenejse od posledic poskodb
pridelu/ zdravstvenih okvar... in pozarovalienormnih glob, kijih pred-

pisuje zakonodaja.

D FUE E I HD V OPUS BIRO-ju izvajamo kompletne storitve s podro¢ja varnosti pri delu, varstva pred pozarom in delovnih raz-

vec kot varnost ri delu

merij; za dodatne informacije nas lahko kontaktirate na 041-651-835, 051-360-83S ali info@opus-biro.si; ve¢ tudi
na www.opus-biro.si; pod nazivom OPUS BIRO delujemo ze od leta 1995.

Obmocéna obrtno-podjetniska zbornica Novo mesto
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strokovni clanki

Odbor za znanost in tehnologijo

pri 0OZLS

Sestanek na Dolenjskem

Breda Dusic Gornik

Odbor za znanost in tehnologijo, ki deluje pri Obrtno-podjetniski
zbornici Slovenije, se je 21. decembra sestal v prostorih podjetja
FerroCrtali¢ v Selih pri Dolenjskih Toplicah. Clan odboraje namrec
tudi Bojan Crtali¢, ustanovitelj in prokurist podjetja - gostitelja, z
nasega obmodja pa v odboru deluje $e podjetnik Andrej Krajnc.
Clani odbora so pregledali dosedanje delo, rekli e kaksno besedo
o prihodnjem delu in si ogledali nekatere najnovejse dosezke v
Crtalicevem podjetju.

Crtali¢ drugizleve, poleg njega predsednik odbora Janez Skrlec, tretjiz desne pa
Andrej Krajnc. (Foto: B.D.G.)

BREZPLACNA strokovna svetovanja pri OOZ NM

Pravno:

odv. Vesna Bajec, 3378 740

odv. Tadeja Zibred, 041 937 729

odv. Samo Plantan, 3379 110,041 342 100

Dav¢no:

Biro Bonus d.o.0, 39 30 960, 041 786 444
Alenka Zaman s.p, 041 682 888

Mira Lali¢ s.p, 33 73 380, 041 682470

Anita Avbar Salopek s.p, 3083 112,051 220700

Poslovno-ekonomsko:
TRINS d.o.0.- Cirila Zaje, 040 225650 i

Varstvo pri delu:
VARING Anton Fabjan s.p, 39349 90,041 673455
OPUS BIRO Marko Fink sp, 041 651 835,051 360 835

Invalidski postopki:
KADROS d.0.0, Franjo Horvat, 3380 740,040 637 649

Svetovanja se izvajajo po sistemu napotnice, kijo do-
bite na zbornici. Svetovanja so za ¢lane, ki imajo pla-
¢ano ¢lanarino, brezplaéna. Casovno SO omejena
na eno uro in se lahko koristijo 2-krat na koledarsko
leto.
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intervju

Kombinacija sodobne kulinaricne

domisljije in spostovan)e lokalnih
IN sezonskih posebnosti

Ostarija Rudolfswerth

Dabodo zametki gostinstva, ki jih je pred ve¢ desetletji na Gospodi¢ni zastavil Vojko Mrhar, dosegli vrhunec z otvori-
tvijo ene izmed najsodobnejsih restavracij v Novem mestu, si tudi Mrharjeva sinova Blaz in Sasa ob smrti oceta najver-

jetneje nista predstavljala.

V druzini so po temeljitem premisleku skle-
nili, da o¢etovo delo nadaljuje takrat komaj
sedemindvajsetletni Blaz, del bremena pa
stana svoja pleca prevzela tudi pet let mlajsi
Sasain njuna mama Antonija.

,Ogromno odrekanja, trdo delo, skoraj brez
dneva dopusta in kljub temu $e vedno sanje
in Zelja, da ustvarim nekaj za razvoj gostin-
stva in turizma v Novem mestu. Poleg pla—
ninske koce na Gospodi¢ni smo imeli nad
Mercatorjevo trgovino na Zagrebski cesti
od leta 1999 tudi menzo, in prav toliko je
bila prisotna zelja o preureditvi’, pripovedu-
je Blaz Mrhar, ki je pred kratkim prav na
tej lokaciji odprl Ostarijo Rudolfswerth,
eno najsodobnejsih in najlepsih restavracij
v mestu.

Ideja o projektu in rdeca nit zgodbe je bila
njegova. S projektom, kije trajal ve¢ kot leto
dni, saj je poleg vseh dovoljenj moral prido-
biti tudi soglasja vseh stanovalcev sosednje-
ga bloka, se mu je uresnicila zelja, da bi
Novomescani ob vsakem grizljaju zacutili
pripadnost mestu. Oprema in vzdusje
Ostarije Rudolfswerth goste spomni na
zgodovino Novega mesta, od halstatske
zgodovine do starih novomeskih gostiln.
Stene krasijo fotografije izkopanin s Ka-
piteljske njive, stare novomeske razglednice,
stare novomeske gostilne in portret Rudolfa
IV, ki je nastal v Sokolskem domu. Na sto-
pnisc¢u goste ocara velik akvarij, v katerem
so replike izkopanih posod, ki so jih nasi
predniki uporabljali pred ve¢ kot 2.000 leti.
Posodo, ki so jo veasih uporabljah za zaje-
manje vina, gostje zdaj uporabljajo kot sol-

nico. Jurckovo juho z ajdovimi kruhk1 zape-

¢eno v krusni peci pa postrezejo v glineni
situli. Jedilni list, preveden v angles¢ino,
nems¢ino in franco§¢ino je natisnjen na
ro¢no izdelan papir iz bombaza in rozic gor-
janskih kosenic. S smehom na obrazu Blaz
Mrhar pove, da so bili v opremo, detajle, v
oblikovanje in uresnicevanje njegovih zami-

-|_:_ OSTAR JA
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sli vklju¢eni mojstri iz celotne Slovenije in
ne pozabi dodati, da so mu na pomo¢ pri-
sko¢ili tudi v Dolenjskem muzeju.
,Gostinsko ponudbo smo zastavili na so-
dobni kulinariki, ker pa vem, da v tem pro-
storu ne bi preziveli samo s sodobno kulina-
riko, smo jo dopolnil s pizzami in gratinira-
nimi jedmi iz krusne peci, malicami, ki jih
dostavimo tudi aboniranim podjetjem ter
pogostitvami na izbranilokaciji* pripovedu-
je Blaz Mrhar. ,In kar je najpomembneje, v
zgodbo verjamejo in so se z njo poistovetili
vsi zaposleni, vsi strokovnjaki na svojem po-
dro¢ju, tudi najveckrat nagrajeni picopek z
najdaljsim stalezem pecenja pizz v krusni
pecivNovem mestu. Edini cilj nam je zado-
voljstvo gostov. O dobicku ne razmisljam,
da ga bibilo le toliko, da bi se lahko razvijali
$e naprej *, strne misli Blaz Mrhar.
Jedilni list Ostarije Rudolfswerth je sesta-
vljenizhladnihjedi (Lovskiizplen iz gorjan-
skih gozdov, Sentjernejski salamarji in
Krnéev sir, Ribe iz zelene lepotice Krke,
Zelenjavni pasti¢o); juh, ki jih postrezejo v
glineni situli; jedina zhco iz kotlicka; toplih
jedivstilusodobnega trenda, kivsebuje tudi
glavne jediin sladice.
Navinskikartije 40 vrst izbranih slovenskih
vin iz vseh treh vinorodnih dezel, za katere
izbor ob kosilu in vecerji skrbi hisni somme-

lier.

Za konec Blaz Mrhar pove, da zakljucene
druzbe do 30 oseb e posebej radi razvajajos
pogrinjkom, kije dobil na Gostinsko turisti¢-

nem zboru v Termah Olimia, 2. mesto v ka-
tegoriji predstavitveni pogrinjek po izboru
obiskovalcev.

Obmocéna obrtno-podjetniska zbornica Novo mesto
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oglasno sporocilo

PARTNER

Velika ponudba za malain
srednje velika podjetja.

Skrbnik vam bo v najkrajsem casu pripravil zeleno ponudbo,

popusti odvisni od kolicine in blagovne skupine,

porabati pridobljeni na podlagi dolgoro¢nega partnerstva,

ugodni placilni pogoji v primeru pozitivhe bonitete,

vse na enem mestu: brezplacna dostava; montaza in priklop izdelkov
Big Bang Kasko, podaljsana garancija in zavarovanje za naklju¢no skodo,
moznost poslovnega najema racunalniskih in avdio-video izdelkov.

GRENKE’

vV VvV VvV V vV VWV

SMOZAIJK | Z3dane MOZAIK podijetnin,
r«'vU{WMb! ugodni nakupi v trgovini

3 Big Bang Novo mesto in
| Big Bang Krsko.

1234567-000 ]
JANEZ VZOREC 5P, . {._-r.-: )

Ve¢ na partner.bigbang.si | Info: sme@bigbang.si

T
C T [ [ wwbigbangar
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zNnani obraz

Albert Jordan

Reklamo dela delo samo!

Jure Marolt

To so besede Alberta Jordana iz Novega mesta, leto$njega prejemnika zlatega kljuca za 45 let dela v obrti, ki nikoli v Zi-
vljenju ni javno oglaseval svojega dela. Vsestranski samostojni podjetnik, ki je zac¢el leta 1968 kot elektroinstalater, ka-
sneje pa se je lotil $e marsicesa, predvsem je opravljal delo nepremic¢ninskega posrednika, danes pa se posveca zastopa-
nju in svetovanju v upravno pravnih zadevah. Clovek, ki ti v kratkem polurnem pogovoru poda veé citatov, vrednih po-
mnjenja, kot jih povprecen ¢lovek izusti v svojem celem Zivljenju.

Z dobrimi 22-imi leti je bil leta 1968 najmlajsi obrtnik na
Dolenjskem. Zacel je iz ni¢ in nobeno delo mu ni bilo izpod ¢asti.
Koncal je srednjo tehni¢no $olo, kjer je dobil teoreti¢no znanje, a
disto ni¢ prakti¢nega. Napaka, ki jo pri svojih pomo¢nikih ni nikoli
ve¢ ponovil. »>Hotel sem pokazat ljudem in druzbi, da znam neki
ustvarjat. Nikoli mi ni bilo izpod ¢asti vzeti
metlo vroke in pri delu sem bil vedno prviin
zadnji,« ognjevito doda.

Pravleto 1968 je bilo zanjizmnogih razlogov
prelomno. Takrat se je vrnil iz vojske, med
prakso v Ljubljani, kjer je kot trgovec delal
vse od A do Z paje ze pripravljal vse potreb-
no za otvoritev lastne delavnice v Novem
mestu. Najprej na Sokolski ulici 3, kmalu pa
se je preselil na Rozmanovo 10. »Najprej
smo delali vse, od popravila likalnikov in
vsega podobnega, kar je bilo povezano z

Bl prife

napajanjem z elektri¢no energijo. To je bil £ &5 il B0l w obr

temelj za prodor na podroc¢je grad- -
benistva.« 1. 10. 1968 je bil dan, ko je nje- == ]
gova delavnica dejansko ugledalalu¢ sveta.
Dva tedna kasneje pa se je porocil.
4. junija prihodnje leto pa je bil zanj skoraj usoden dan, saj je imel
prometno nesreco, kjer je iz Gorjancev padel v 69 metrov globoko
brezno in utrpel hude poskodbe noge. »6 mesecev sem bil cel v
mavcy, do ramen, $tirinajst dni kasneje pa se mi je rodil sin, tako da
svaistocasno z Zeno prisla iz bolnice, jaz v mavcu, Zena pa z otro-
kom.<« Ko je dobil peto, se je zopet lotil dela, okoli so ga prevazale
stranke, ki so iz svojih avtomobilov morale odstraniti prednji sedez,
da se je lahko ¢lovek, ki je bil cel v maveu, spravil vanj.
Tudi v mavcu je naprej opravljal svoje delo. »Vodil sem dela na
terenu po cele dneve, ¢e je bilo treba, sem bil tudi na strehi. Vsak dan
sem $el do mesta in nazaj pes. <«
Usmeril se je v elektroinstalater-
stvo, tj. vizvajanje inétalacij vnovih
stanovanjskih stavbah. Tako so
oskrbeli po 30 stavb v vsakem na-
selju, skupaj okoli 300 stavb. Poleti
so potekale instalacije in delo na
terenu, pozimi pa delo v prostoru
in vzdrzevalno delo.

>>>

SVodil sem dela na terenu po
cele dneve, ¢e je bilo treba, sem
bil tudi na strehi. Vsak dan sem
¢l do mesta in nazaj pes.<

»Do danes sem izucil osem pomo¢nikov in vsakemu od njih
priskrbel tudi prakti¢no znanje, ki ga sam v $oli nisem bil delezen .«
Svoj kader je iskal na podezelju, saj je verjel, da imajo tiljudje priro-
jene visoke standarde delavnih navad. Pomo¢niki so bili po pravilu

= C %

zlatl Kyuc

iz revnih druzin.

Z elektroinstalacijami se je ukvarjal doleta 1990, takratna tranzicija pa

ga je preusmerila. Vedno ga je vodilo nacelo: »Hitro se je treba

prilagajati trgu, ker trg se ne prilagaja posamezniku, ampak se mora

posameznik prilagoditi njemu.« Vedno so bili poznani po sistemskem
delu in do danasnjega dne ni imel opravka $e z nobeno
reklamacijo. Sistem dela je bil pri njem vedno deljen in

— vsak delavec je na terenu pocel le tiste stvari, ki so mu le

# | dobre od rok. »Zame je moral vsak delavec imeti pet

kvalitet: odnos do dela, stranke, sodelavca, orodja in

§4 | materiala. To so pogoji za vsako dejavnost.« Pravice in
obveznosti so bile pri njemu vedno izenacene.

Obmocéna obrtno-podjetniska zbornica Novo mesto
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Izdajateljski svet:
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zNnani obraz

Albert Jordan je prejel zlati kljuc za 45 let dela v obrti

Preusmeril se je torej na upravno-pravne postopke. »Vedno sem se boril za pravice revnih,
malih in nemo¢nih ljudi, boril sem se za pravno drzavo. Ker ¢e se ne boris, potem izgubis.«
Stranka je bila vedno sveta, saj zivi§ od dela. Ona je tista, ki te placuje in oni so tisti, ki mora-
jo ta placila opraviciti.

Leta 1989 se je preglasil in preusmeril, tokrat tudi na nepremi¢ninsko posrednistvo, leta 2000
pa tudi na druge poslovne dejavnosti, ker se zakonodaja pri nas spreminja dnevno. Danes
ne dela ve¢ na nepremic¢ninskem trgu, veliko pa se je pripravljal na prihajajoco avtocesto,
kjer je zastopal interese lastnikov nepremi¢nin. »Zadnji primer, ki je bil tudi medijsko
izpostavljen, je bil primer Luzar, ki sem ga zaklju¢il z vlado na svojem domu, saj so ugotovili,
da imam prav. Vedno gre za malega ¢loveka,« ponosno pristavi.

Nikoli se vteh primerih ni obremenjeval z denarjem, ki

je $el vedno na rac¢une lastnikov. Leta 2003 je presel v 55 5

zastopanje in svetovanje. >Tega se ne da nauciti, za to

moras biti rojen. Zacel sem preucevati ustavo, vso za- >Vendar mene ne bo ustavil nihée.
konodajo, mesecno tudi po 480 ur.« Kasnejeje presel — Zasvoje pocetje in delovanje

tudi na civilno in kazensko pravo. Odgovaﬁam moralno, materialpo,
Verjame, da je rojen pogajalec. Brezkompromisen, ki odskodninsko in kazensko, «
zahteva le to, kar se lahko dokaze. Do danes ima e ve-

dno odprt s.p,, dela pa to, kar od njega zahteva trg,.

»Nikoli v moji karieri nisem dal ne dinarja, ne lipe in ne centa za reklamo. Reklamo vedno
dela delo samo.« Zdaj se ukvarja le $e z zastopanjem in svetovanjem, $e vedno paima tezave
z in$pekcijo, ki se bori, da ga ustavi. »Vendar mene ne bo ustavil nih¢e. Za svoje pocetje in
delovanje odgovarjam moralno, materialno, odskodninsko in kazensko.«

Nobenemu nadzoru sicer ne ugovarja, saj le izvajajo svoje delo. Nikoli ni bil ¢lan nobene
stranke, ker hoce razmisljati s svojo glavo in zavraca tisto, kar ni dobro za male ljudi. »Vedno
uporabljam svojo glavo uma in razuma.« Nikoli se tudi ni obremenjeval z materializmom.
»Vsak ¢lovek rabi toliko, kot potrebuje in malo ve¢, potem jih ne bo glava bolela, kot nekatere
tajkune. <

To je kratka kronologija dolge poti. »>Moji najboljsi prijatelji so tisti, ki sem jim lahko
pomagal.« Clovek se ob pogovoru z Albertom Jordanom tezko otrese ob¢utka, da bita ¢lo-
vek bil uspesen ¢isto v vsaki stvari, ki bi se je lotil. Ker vse dela strastno in detajlno. Njegova
zgodba pa je bolj kot za kratek intervju primerna za kaksno obseznejso knjigo.



